
 



บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
(ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
………………………………………………….  

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรม                         
ราชานุเคราะห์ มีมติเห ็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70                                   
ของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุเคราะห์ เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนิน                  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 5 ปี ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนมัธยมวัดศรีจ ันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุเคราะห์ และเห็นว่า                        
เป็นประโยชน์แก่นักเรียน และโรงเรียนเป็นอย่างมาก  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุเคราะห์                  
จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปีทุกท่าน    

 

 

 
                   (นายบุญจักรวาล รอดบำเรอ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                          โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐) 

ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 1. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา :   โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา :  นายดำรง ศรพรม       
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
     วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ               

     ที่ตั้ง :    เลขที่ 666 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำบลบางปูใหม่   
     อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280   
     โทร. 02 – 3232 – 853 

 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน : 

-  พระปรมาภิ ไธย ภ.ป.ร .  สี เหลืองทอง  ขลิบรอบตัวอักษร             
ด ้ ว ยส ีทองบนพื ้ น ว งกลมส ีน ้ ำ เ ง ิ นล ้ อมรอบด ้ ว ยกรอบโค ้ ง เ ร ี ยบ                    
สีเหลืองทอง ด้านบนอักษรพระปรมาภิไธย เป็นเลข ๙ หมายความว่า
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์
ก่อสร้างโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

  - พระมหามงกุฎ หมายความว่า เครื่องประกอบพระราชอิสริยยศ 

  - รัศมี หมายความว่า ความรู้ที่แผ่กระจายไปทั่วทุกทิศทาง  

  - ผ้าแพรแถบสี เหลืองทอง  ภายในผ้าแพรแถบเขียนข้อความตัวอักษรสีน้ำ เง ิน 
ข้อความ “โรงเรียนมัธยม วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์” 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน : โรงเรียนที่พ่อสร้าง 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ลูก ศ.ป. เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

 คต ิพจน ์ ประจำ โ ร ง เ ร ี ยน  : “อต ิ โ ร จต ิ  ปญ ฺญาย  สม ฺ ม าสม ฺ พ ุ ท ธสาว โก”  ส าวกของ                    
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ย่อมเจริญรุ่งเรืองด้วยปัญญา  

 ปรัชญาของโรงเรียน : นักเรียนเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา 

 วิสัยทัศน์  (VISION) : โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุ เคราะห์               
มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจ (MISSION) : 

  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21   
  3. พัฒนาครูให้เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้   
  4. พัฒนาผู้เรียนด้วยความเสมอภาค   
  5. จัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ขาดแคลน   
  6. สร้างระบบการบริหารโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาล   
  7. บริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ (STRATEGY) : 

  1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้  
  3. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน  
  4. บริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ (GOALS) :  

  1. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
  2. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21   
  3. ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ   
  4. ครูสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน   
  5. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้   
  6. ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้   
  7. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค   
  8. ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษาอย่างเหมาะสม   
  9. โรงเรียนมีระบบการบริหารตามหลักการกระจายอำนาจ   
  10. โรงเรียนมีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 คำขวัญของโรงเรียน : “รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ” 

 พื้นที่ : จำนวน 19 ไร่ 3 งาน 19 ตารางวา   

 สีประจำโรงเรียน : น้ำเงิน – เหลือง 

  สีน้ำเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือสร้างความตระหนักให้มีภาวะผู้นำ 

  สีเหลือง หมายถึง  สีประจำวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว                    
 ผู้ทรงก่อตั้งโรงเรียน 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน : ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน) 

 อักษรย่อประจำโรงเรียน : ศ.ป. 
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2. ประวัติโรงเรียน 

 วันที่ 8 มีนาคม 2509  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พร้อมด้วยสมเด็จพระเจ้า                  
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ทั้งสองพระองค์เสด็จฯ ทางชลมารคโดยเรือพระที่นั่ง                     
เลียบตามฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยามาถึง ตำบลบางปูใหม่ บริเวณหมู่บ้านคลองคอต่อ ทอดพระเนตรเห็นเรือประมง
แล่นเข้าคลองจึงเสด็จฯตามเรือประมงไปจนสุดคลองซึ ่งไปสิ ้นสุดที่ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ริมฝั ่งคลอง                        
ทั ้งสองข้างมีหมู ่บ้านของชาวประมงอาศัยอยู ่ ชาวบ้านส่วนใหญ่มีฐานะยากจน เมื ่อชาวบ้านทราบว่า                      
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ เสด็จฯ มาก็พากันไปเฝ้าฯ และทูลเกล้าฯ ถวายสิ ่งของ                    
ตามแต่ที ่จะหามาได้ เช ่น กุ ้ง ปู ปลา หอย เป็นต้น สมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราชิน ีนาถ                                  
มีพระราชเสาวนีย์ถามชาวบ้านถึงเรื่องวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ และโรงเรียนในหมู่บ้านนี้ ชาวบ้านจึงกราบบังคม
ทูลขอให้ทรงสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นในหมู่บ้านเพราะมีแต่โรงเรียนประถมศึกษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชิน ีนาถ มีพระราชเสาวนีย ์ว ่าจะนำความกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระเ จ้าอยู ่หัว                         
เพ่ือขอพระราชทานให้จัดสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือสงเคราะห์เด็กขัดสนขึ้น ณ ตำบลนี้ 

 หลังจากนั ้นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้นายวิเชียร วชิรพาหุ                     
ซึ ่งดำรงตำแหน่งรองอธิบดีกรมการศาสนา มาดำเนินการสืบหาเรื ่องที ่ด ินของวัดศรีจ ันทร์ประดิษฐ์                          
และบริเวณใกล้เคียง เมื ่อทรงทราบว่าวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์เป็นวัดมหานิกายสายสมเด็จพระสังฆราช                         
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสร้างโรงเรียนขึ้นคณะหนึ่ง โดยมีคณะกรรมการ  
ประกอบด้วย 

 1. สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (ปุ่น  ปุณณสิริมหาเถร) เป็นประธานกรรมการและเจ้าของโรงเรียน 

 2. นายสัญญา ธรรมศักดิ์ ประธานองคมนตรี 

 3. พลเรือเอกหม่อมเจ้ากาฬวรรณดิศ ดิศกุล 

 4. ดร. กัลย์ อิศรเสนา ณ อยุธยา 

 5. นายจำนง ราชกิจ 

 6. พลอากาศตรีศึกชัย สุวรรณเนตร 

 7. นายวิเชียร วชิรพาหุ 

 ต่อมาเมื ่อนายจำนง ราชกิจ ถึงแก่กรรม จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้นายภาวาส บุนนาค                   
เป็นกรรมการแทน 

 เมื ่อปลายปี พ.ศ. 2511 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว พระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์                   
เป็นทุนเริ่มแรก จำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลบริจาคเพิ่มเติม 
400,000 บาท (สี ่แสนบาทถ้วน) บริษัท สังกะสีไทย จำกัด จังหวัดสมุทรปราการ บริจาคเพิ ่มเติม                     
จำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน บริจาคเพิ่มเติม จำนวน 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ผู้มีจิตศรัทธาน้อมเกล้าฯ ถวายที่ดินประมาณ 10 ไร่เศษ เพื่อใช้ในการก่อตั้งโรงเรียน
มัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ และมีการก่อสร้างอาคารเรียนหลังแรก คืออาคาร “ภปร.” 
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 เมื่อปี พ.ศ. 2512  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
เสด็จพระราชดำเนินไปทรงวางศิลาฤกษ์อาคารเรียน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2512 ซึ่งเป็นอาคารเรียน 
หลังแรกเป็นตึกทรงไทย 2 ชั้น ชื่ออาคาร “ภ.ป.ร.” ขนาด 8 ห้องเรียน ราคา 1,300,000 (หนึ่งล้าน                    
สามแสนบาทถ้วน) เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2513 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงมัธยมศึกษา             
ปีที ่ 1 ในปีการศึกษา 2514 เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5 – 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 2                         
และปีการศึกษา 2515 เปิดทำการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่5 – 7 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 เป็นต้นมา 

 ต่อมาเม่ือวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2516 สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายกประธานกรรมการ   
และเจ้าของโรงเรียนพร้อมด้วยคณะกรรมการจัดสร้างโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ คณะกรรมการ
บริหารได้มาประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดำเนินการจัดสร้างอาคารเรียนหลังที่ 2 การมาประชุมครั้งนี้ 
สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายกทรงพระประชวรอย่างกะทันหัน จึงมอบให้นายสัญญา ธรรมศักดิ์ 
เป็นประธานการประชุมต่อไป หลังจากเสด็จฯ กลับมาแล้วก็ทรงประชวนประทับอยู ่ ณ โรงพญาบาล
จุฬาลงกรณ์และสิ ้นพระชนม์ เมื ่อว ันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2516  หลังจากสมเด็จพระสังฆราชสกล                        
มหาสังฆปรินายกสิ ้นพระชนม์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั ้ง ฯพณฯ                          
ดร. กัลย์ อิศรเสนา ณ อยุธยา เป็นเจ้าของโรงเรียน 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2519 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้ประชุม และมีมติให้เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพียงระดับเดียวด้วยเหตุผลที ่ว่าในการบริหารการศึกษาจะได้เป็นแนวทางเดียวกัน                  
และยังเป็นการประหยัดงบประมาณของการจัดการเรียนการสอน ประจวบกับ โรงเรียนระดับประถมศึกษา               
ที่อยู่ใกล้กับโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 7 ซึ่งสามารถ
รับเด็กนักเรียนในท้องถิ ่นเข้ามาเรียนในระดับประถมศึกษาได้ โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์                            
จึงรับเด็กนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และในปีการศึกษา 2522 โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงการจัดการ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2521 เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รับเด็กนักเรียน                  
ที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อควบคู่ไปกับหลักสูตรเดิมคือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นรุ่นสุดท้าย 
และเปิดทำการสอนครบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2521 เริ่มตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่                
1 – 3 เป็นต้นมา 

 เม ื ่อป ี พ.ศ. 2522 พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว พระราชทานทุนทร ัพย ์ส ่วนพร ะองค์                         
จำนวน 440,400 บาท (สี่แสนสี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) เป็นทุนสร้างอาคารเรียน “ส.ก.” ร่วมกับข้าราชการ 
พ่อค้า ประชาชน ซึ่งได้สะสมเงินบริจาคไว้เป็นระยะเวลา 11 ปี  จึงนำมาสร้างอาคารเรียน 2 ชั้น ขนาด                   
10 ห้องเรียน ราคา 2,635,000 บาท (สองล้านหกแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 วันที ่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2528 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดสร้างโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ อีกจำนวน 11 คน ประกอบด้วย         

 1. ฯพณฯ นายเชาวน์ ณ ศีลวัลต์ องคมนตรี 

 2. นายเสนาะ อูนากูล เลขาธิการคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 3. ราชเลขาธิการ 
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 4. เลขาธิการพระราชวัง 

 5. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. อธิบดีกรมการศาสนา 

 7. อธิบดีกรมอาชีวศึกษา 

 8. อธิบดีกรมสามัญศึกษา 

 9. อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน  

 10. เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

 11. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

 อนึ ่ง ในการบริหารโรงเรียนต้องรวบรวมข้อมูลด้านการศึกษาต่อของนักเรียนที ่จบชั ้นสูงสุด                        
ของโรงเรียนไว้เพื่อเป็นข้อมูลเพื่อนำขึ้นทูลเกล้า ฯ ถวายรายงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน                     
เป็นประจำทุกป ี

 พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เป็นเงิน 2,644,000 
บาท (สองล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) เพื่อสร้างอาคารโรงฝึกงานและผู้มีจิตศรัทธาบริ จาคเงินสมทบ              
เพ่ือก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานเพ่ิมเติมจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

 1. มูลนิธิ “บุญถม เย็นมะโนช” บริจาคเงินจำนวน 66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

 2. ครอบครัวเย็นมะโนช บริจาคเงินจำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

 3. นางใจถวิล  ถิ่นพังงา บริจาคเงินจำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

 4. คณะกรรมการดำเนินงานพระสมุทรเจดีย์  บริจาคเงินจำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน)   

 รวมเงินที ่ได้รับการบริจาคทั ้งสิ ้น 966,000 บาท (เก้าแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน) รวมเงิน                   
ค่าก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 3,610,000 บาท (สามล้านหกแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2535 กรมทรัพยากรธรณี ได้ดำเนินการขุดบ่อบาดาล จำนวน 1 บ่อ เป็นเง ินจำนวน 
180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) และผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ขอบริจาคเงิน                  
จากชมรมธรรมศาสตร์จังหวัดสมุทรปราการ เพื ่อนำมาจัดซื ้อเครื ่องปั ๊มน้ำ และถังน้ำ  เป็นเงินจำนวน 
150,000 บาท (หนึ ่งแสนห้าหมื ่นบาทถ้วน) พ.ศ. 2538 และ พ.ศ. 2539 นายประโยชน์  ตั้งเด่นชัย                    
ได้ถมดินปรับสนามฟุตบอลให้แก่โรงเรียน เป็นเงินจำนวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ร้านนาคดี                 
ออฟเซท สร้างซุ้มพระพุทธรูป เป็นเงิน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) นายเด่นตง ตั้งเด่นชัย บริจาค               
ดินเพื ่อปรับสนามและหญ้าปูพื ้นสนามฟุตบอล เป็นเงินจำนวน  100,000 บาท (หนึ ่งแสนบาทถ้วน)                      
นายเจตน์ ถิ่นงามดี ซื้อเครื่องดนตรีสำหรับจัดตั้งวงโยธวาทิต เป็นเงิน จำนวน 400,000 บาท (สี่แสน                 
บาทถ้วน) สร้างเรือนพยาบาล 1 หลัง พร้อมติดตั ้งเครื ่องปรับอากาศ เป็นเงินจำนวน 160,000 บาท                   
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(หนึ ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) เทศบาลตำบลบางปู ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนมัธยม                 
วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ดังนี้ 

 1. สร้างรั้วโรงเรียน มูลค่า 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถว้น) 

 2. สร้างถังเก็บน้ำฝน 1 ชุด มูลค่า 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 3. งบพัฒนาโรงเรียน ปีละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานเงินกองทุน               
ให้โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ จำนวน 12,824,802.98 บาท (สิบสองล้านแปดแสนสองหมื่นสี่พัน
แปดร้อยสองบาทเก้าสิบแปดสตางค์) นำมาจัดตั้งมูลนิธิพระราชทานเพื่อโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์               
ในพระบรมราชานุเคราะห์ พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน             
อ่ืน ๆ เพื่อนำมาพัฒนาโรงเรียน ดังนี้ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อถมดิน และปรับสนามฟุตบอล 
เป็นเงินจำนวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2546 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน          
เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 

 1. งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง ขนาด 4 ชั้น จำนวน 18 ห้องเรียน (ชั้นล่างโล่ง)   
ตามแบบของกรมสามัญศึกษา 318 ล/พิเศษ พร้อมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ภ.ป.ร. และอาคาร สก.                     
เป็นเงินจำนวน 13,789,000 บาท (สิบสามล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) และได้ขอพระราชทาน
ชื่ออาคารเรียน อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา (ส.ธ.) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

 2. งบประมาณก่อสร้างหอประชุมโรงอาหาร แบบ 101 ล/27 พิเศษ จำนวน 1 หลัง เป็นเงินจำนวน 
8,700,000 บาท (แปดล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 

 วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งนายอภิชาติ พลธรรม รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ 

 ต่อมาเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนรัฐบาล 
(เพ่ิมเติม) ซึ่งอยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และการดำเนินการ
มาเป็นโรงเรียนรัฐบาล พร้อมทั้งรับโอนทรัพย์สิน บุคลากรมาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
โดยใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์”          

 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และมีการแบ่งเขตพื ้นที ่การศึกษาจึงทำให้โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์                          
มาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 



๗ 
 

 

 ปี พ.ศ. 2549 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียน แบบ 216 ล ปรับปรุง 46 จำนวน 1 หลัง เป็นเงินจำนวน 15,167,900 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสน
หกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และได้ขอพระราชทานชื่ออาคารเรียน เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม                  
พระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ซึ่งได้พระราชทานชื่ออาคารเรียน“อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” และอนุญาตให้เชิญตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส               
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ประดับที่ป้ายชื่ออาคาร 

 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้รับย้าย                
นายบุญจักรวาล รอดบำเรอ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว               
เขต 1 มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ และได้เดินทางมารับตำแหน่ง                     
ตั้งแต่วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  

 เมื ่อวันที ่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2554 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  เสร็จ                      
พระราชดำเนินมาทรงเปิด “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา (ส.ธ.)” และทรงเปิดห้องสมุด “เฉลิม                  
พระเกียรติ 55 พรรษา” 

 ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 2 รายการ 

  1. อาคารเร ียนแบบพิเศษ ขนาด 6 ชั ้น จำนวน 30 ห้องเร ียน สร้างเพื ่อน้อมเกล้า                      
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557 จำนวนงบประมาณ
ในการก่อสร้าง 34,050,000 บาท (สามสิบสี่ล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 

  2. อาคารหอสมุด ขนาด 3 ชั้น สร้างเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ในโอกาสทรงเจร ิญพระชนมายุครบ  5 รอบ 2 เมษายน 2558 งบประมาณ                             
ในการก่อสร้าง 11,050,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 เมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2556 พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
เสด็จทรงวางศิลาฤกษ์ อาคารต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. อาคารเรียนแบบพิเศษ ขนาด 6 ชั้น จำนวน 30 ห้องเรียน สร้างเพื่อน้อมเกล้าถวาย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  5 ธันวาคม 2557 จำนวนงบประมาณ                  
ในการก่อสร้าง 34,050,000 บาท (สามสิบสี่ล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 

  2. อาคารหอสมุด ขนาด 3 ชั้น สร้างเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ในโอกาสทรงเจร ิญพระชนมายุครบ  5 รอบ 2 เมษายน 2558 งบประมาณ                     
ในการก่อสร้าง 11,050,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 

  3. อาคารกีฬาสร้างเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชา 
ทินัดดามาต ุในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 57 พรรษา 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 จำนวนงบประมาณ
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ในการก่อสร้าง 7,924,994 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน)  งบประมาณ              
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
เสด็จทรงเปิดนิทรรศการจิตอาสาป้องกันเอดส์เทิดพระเกียรติพระเจ้าวรวงศ์เธอ  พระองค์โสมสวลี                       
พระวรราชาทินัดดามาต ุ“อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  ได้รับย้ายนางสาวชลารักษ์ สายอุทัศน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมาดำรง
ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์  และได้เดินทาง                   
มารับตำแหน่งตั้งแต่วันที ่22 ตุลาคม พ.ศ. 2563  

 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ได ้จ ัดสรรงบประมาณปร ับปร ุงซ ่อมแซม                                
พ้ืนลานอเนกประสงค์หน้าอาคารศิลปะ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เป็นเงินจำนวน 1,201,000 บาท 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณปรับปรุ งอาคารกีฬาสร้าง                   
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสม สวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ ในโอกาสทรงเจริญ
พระชนมายุครบ 57 พรรษา 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เป็นเงินจำนวน 
2,170,000 บาท 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้รับย้ายนายดำรง ศรพรม ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบางเสด็จวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มาดำรงตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์  และได้เดินทางมารับตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. 256๖ 
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3. สภาพปัจจุบัน 
 3.1 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
 

ที่ อาคาร จำนวน (หลัง) 

1 อาคาร ภ.ป.ร. 1 หลัง 
2 อาคารเรียนแบบพิเศษ (อาคาร ส.ก.) 1 หลัง 
3 อาคารเรียนแบบ 318 ปรับปรุง (พิเศษ) อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

48 พรรษา (ส.ธ.) 
1 หลัง 

4 อาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 (อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา) พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1 หลัง 

5 อาคารโรงฝึกงาน 2 ชั้น 1 หลัง 
6 อาคารหอประชุม โรงอาหาร แบบ 101 ล/27 (พิเศษ) หอประชุม

เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ด้านบนใช้เป็น หอประชุมด้านล่าง 
ใช้เป็นโรงอาหาร 

1 หลัง 

7 อาคารเรือนพยาบาล 1 หลัง 
8 ห้องน้ำ – ห้องส้วมนักเรียน ๘ หลัง 
9 อาคารศูนย์แนะแนว 1 หลัง 

1๐ อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์การตลาดและการบัญชี  1 หลัง 
11 อาคารศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 1 หลัง 
12 อาคารดนตรีไทย 1 หลัง 
13 อาคารดนตรีสากล 1 หลัง 
14 อาคารเอนกประสงค์ (ธนาคารโรงเรียน) 1 หลัง 
15 อาคารเก็บพัสดุ 1 หลัง 
16 โครงหลังคาเหล็กเอนกประสงค์ อาคารกีฬาเฉลิมพระเกียรติพระเจ้า  

วรวงศ์ เธอพระองค์ เจ้าโสมสวลีพระวร ราชาทินัดดามาตุ เนื ่องใน
โอกาส วันเฉลิมพระชนมายุ ครบ 57 พรรษา 13 กรกฎาคม 2557 

1 หลัง 

17 อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมายุ 
ครบ 60 พรรษา 2 เมษายน 2558 

1 หลัง 

18 อาคารเรียนแบบพิเศษ ขนาด 6 ชั้น อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

1 หลัง 

19 อาคารเรียนศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ 1 หลัง 
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ที่ อาคาร จำนวน (หลัง) 

2๐ บ้านพักผู้อำนวยการ แบบ 207 1 หลัง 
21 บ้านพักรองผู้อำนวยการ แบบ 207 1 หลัง 
22 บ้านพักรองผู้อำนวยการ แบบ 205 1 หลัง 
23 บ้านพักครู 8 ครอบครัว (แบบแฟลต 8 หน่วย) 2 หลัง 
24 บ้านพักครู 205/26 1 หลัง 
25 บ้านพักครู 207 1 หลัง 

    
4. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
 4.1 ข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุเคราะห์  

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. 256๖ รวม 3๙ ห้องเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๑๕๒ ๑๒๖ 278 ๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑๖๑ ๑๓๓ 294 ๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑๖๖ ๑๒๘ 294 7 

รวม ๔๗๙ ๓๘๗ ๘๖๖ ๒๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๖๒ ๑๐๘ 170 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๕๕ ๙๔ 149 ๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๗๐ ๙๕ 165 ๕ 

รวม ๑๘๗ ๒๙๗ ๔๘๔ ๑๕ 
รวมนักเรียนทั้งหมด ๖๖๖ ๖๘๔ ๑๓๕๐ ๓๙ 

  
 4.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรม                
ราชานุเคราะห์ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. 256๖  

ที่ กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบริหาร ๒ ๒ ๔ 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๑ ๕ ๖ 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๒ ๖ ๘ 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๔ ๔ ๘ 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๓ ๒ ๕ 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ๓ ๑ ๔ 
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ที่ กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๓ ๒ ๕ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๑ ๔ ๕ 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - ๘ ๘ 

10 งานแนะแนว ๑ - ๑ 
รวมทั้งสิ้น ๒๐ ๓๔ ๕๔ 

  หมายเหตุ 1. ฝ่ายบริหาร  จำนวน ๔ คน 
    ๒. ข้าราชการครู จำนวน ๔๕ คน    
    ๓. พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน  
    ๔. ครูอัตราจ้าง  จำนวน ๔ คน 

๔.๓ จำนวนข้าราชการครูจำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่
ปฏิบัติหน้าที่ 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา/ปริญญา 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. ฝ่ายบริหาร      

    1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - ๑ - 1 
    1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - ๓ - ๓ 

รวมฝ่ายบริหาร - - ๔ - ๔ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - ๕ ๑ - ๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - ๖ ๒ - ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- ๖ ๒ - ๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ๕ - - ๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

- ๔ - - ๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - ๔ ๑ - ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - - ๕ - ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - - ๘ - ๘ 
งานแนะแนว - - ๑ - ๑ 



๑๒ 
 

 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา/ปริญญา 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ๓๐ ๒๐ - ๕๐ 

รวมทั้งสิ้น - ๓๐ ๒๔ - ๕๔ 
 
 ๔.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายบุญจักรวาล รอดบำเรอ ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 พลตำรวจตรี วสันต์ บุญเจริญ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 พันเอก ประเทือง แก้วทุย กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 พันตำรวจเอกพิสุทธิ์ จันทรสุวรรณ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 ดาบตำรวจ อุทัย ก้านจันทร์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6 นายสุรินทร์ สุธิราธิกุล กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 นายวีระชัย ลาภมาก กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘ นายพานทอง เพียรทำดี กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

๙ นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร กรรมการ ผู้แทนครู 

๑๐ นายสมยศ  เลี๊ยบประเสริฐ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

1๑ นายพิสิษฐ์  อุดมผลพัฒนพร กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

1๒ นางสาวเกศรินทร์ ชูไสว กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1๓ พระมหาสมิทธิ์  โชติโก กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

1๔ พระมหาเศรษฐ์  ปญฺญาคโม กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

15 นายดำรง ศรพรม กรรมการและเลขานุการ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 



๑๓ 
 

 

 ๔.๕ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  ลักษณะที่ตั้ง :  ทิศเหนือ ศูนย์สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางปู  
    ทิศใต้  ติดวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ และชายฝั่งทะเล 
    ทิศตะวันออก ติดชุมชนบ้านคลองคอต่อ และกองอำนวยการสถาน 
      พักผ่อนกรมพลาธิการทหารบก (สถานตากอากาศบางปู) 
    ทิศตะวันตก ติดบริษัท ไทยฟีลาเม้นท์เท็กซ์ไทล์ จำกัด 

  สภาพพ้ืนที่ : เป็นที่ราบป่าชายเลน 

 วัด :  วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  เป็นพระอารามที่ตั้งอยู่ทางทิศตะใต้ของโรงเรียน 
  วัดสิบสองธันวาราม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก (กม. 32)  
  วัดตำหรุ เป็นพระอารามตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก (กม.39) 

  สถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/สมาคม/เอกชน :  

    - โรงเรียนพิบูลประชาบาล - ธนาคารธนชาติ จำกัด สาขาบางปู
    - โรงเรียนบ้านคลองหลวง  - ธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขาบางปู
    - โรงเรียนวัดตำหรุ (มิตรภาพ ที่ 56) - ธนาคารกสิกรไทย จำกัด สาขาบางปู 
                         - โรงเรียนอนุบาลทอรัก  - ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด สาขาบางปู 
    - โรงเรียนดิษลี   - ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด สาขาบางป ู
    - วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ - สถานพยาบาลเมืองสมุทร บางปู 
    - เทศบาลตำบลบางปู  - โรงพยาบาลรัทรินทร์ 
    - ที่ทำการไปรษณีย์บางปู  - เมืองโบราณ     
    - สวางคนิวาส สภากาชาดไทย - สถานีตำรวจภูธรบางปู   
    - สมาคมไต้หวัน   - สำนักงานขนส่งจังหวัดสมุทรปราการ 
    - มูลนิธิสิริวัฒนาเชสเชียร ์ - นิคมอุตสาหกรรมบางปู 
    - ธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขาโลตัสบางปู  

 ชุมชนประกอบอาชีพ : งานบริการ ค้าขาย ธุรกิจ รับจ้าง 

  แหล่งเรียนรู้ : -  เมืองโบราณ         -  ฟาร์มจระเข้และสวนสัตว์สมุทรปราการ     
    -  กองอำนวยการสถานพักผ่อนกรมพลาธิการทหารบก (สถานตากอากาศบางปู) 
    -  นิคมอุตสาหกรรมบางปู   

     - วัดอโศการาม 
  - โครงการลูกพระดาบส 
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4.๖ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (แผนการเรียนวิทย์ – คณิต ห้อง 1 – 3) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วยกิต รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วยกิต 

วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน 
ท21101 ภาษาไทย 1 60 1.5 ท21102 ภาษาไทย 2 60 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร์ 1 60 1.5 ค21102 คณิตศาสตร์ 2 60 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร์ 1  60 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2  60 1.5 

ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 20 0.5 ว21104 วิทยาการคำนวณ 2 20 0.5 

ส21101 สังคมศึกษา 1 60 1.5 ส21103 สังคมศึกษา 2 60 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 20 0.5 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 20 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 1 

ศ21101 ศิลปะ 1 40 1 ศ21102 ศิลปะ 2 40 1 

ง21101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง21102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 60 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 60 1.5 

รวม 440 11 รวม 440 11  

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม 

ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 40 1 ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 40 1 

ว21201 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 40 1 ว21203 วิทยาศาสตร์กบัความงาม 40 1 

อ20201 ภาษาอังกฤษอา่น-เขยีน 1 20 0.5 อ20202 ภาษาอังกฤษอา่น-เขยีน 2 20 0.5 

รวม 100 2.5 รวม 100 2.5  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก21901 แนะแนว 1 15 

  

ก21907 แนะแนว 2 20 

  

ก21902 ลูกเสือเนตรนารี 1** 20 ก21908 ลูกเสือเนตรนารี 2** 20 

ก21903 ยุวกาชาด 1** 20 ก21909 ยุวกาชาด 2** 20 

ก21904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 1** 20 ก21910 ผู้บำเพ็ญประโยชน ์2** 20 

ก21905 ชุมนุม 1 15 ก21911 ชุมนุม 2 15 

ก21906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 1 

10 ก21912 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 2 

5 

รวมท้ังหมด 60 รวมท้ังหมด 60 

 



๑๗ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (แผนการเรียนวิทย์ – คณิต ห้อง 1 – 3) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน 
ท22101 ภาษาไทย 3 60 1.5 ท22102 ภาษาไทย 4 60 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร์ 3 60 1.5 ค22102 คณิตศาสตร์ 4 60 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร์ 3  60 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4  60 1.5 

ว22103 วิทยาการคำนวณ 3 20 0.5 ว22104 วิทยาการคำนวณ 4 20 0.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 60 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 4 60 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร์ 3 20 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร์ 4 20 0.5 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 1 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 40 1 
ศ22101 ศิลปะ 3 40 1 ศ22102 ศิลปะ 4 40 1 

ง22101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง22102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 60 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 60 1.5 

รวม  440 11 รวม  440 11  
วิชาเพ่ิมเติม  วิชาเพ่ิมเติม 

ค22201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 40 1 ค22202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 40 1 

ว22201 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1 20 0.5 ว22202 โครงงานวิทยาศาสตร์ 2 20 0.5 

 I20201 
การศึกษาค้นควา้และสร้าง
องค์ความรู ้(Research and 
Knowledge Formation)   

40 1 I20202 
การสื่อสารและการนำเสนอ 
(Communication  and 
Presentation) 

40 1 

รวม   100 2.5 รวม   100 2.5  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก22901 แนะแนว 3 20   ก22907 แนะแนว 4 15   
ก22902 ลูกเสือเนตรนารี 3** 20   ก22908 ลูกเสือเนตรนารี 4** 20   
ก22903 ยุวกาชาด 3** 20   ก22909 ยุวกาชาด 4** 20   
ก22904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 3** 20   ก22910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 4** 20   
ก22905 ชุมนุม 3 15   ก22911 ชุมนุม 4 15   

ก22906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 3 5  ก22912 

เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 4 
(IS3) 

10 
  

รวมท้ังหมด  60  รวมท้ังหมด  60  
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต ห้อง 1 – 3) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วยกิต 

วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน 
ท23101 ภาษาไทย 5 60 1.5 ท23102 ภาษาไทย 6 60 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 5 60 1.5 ค23102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 6 60 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  60 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6  60 1.5 

ว23103 วิทยาการคำนวณ 5 20 0.5 ว23104 วิทยาการคำนวณ 6 20 0.5 

ส23101 สังคมศึกษา 5 60 1.5 ส23103 สังคมศึกษา 6 60 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร์ 5 20 0.5 ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 20 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 40 1 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 40 1 

ศ23101 ศิลปะ 5 40 1 ศ23102 ศิลปะ 6 40 1 

ง23101 การงานอาชีพ 5 20 0.5 ง23102 การงานอาชีพ 6 20 0.5 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 60 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 6 60 1.5 

รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม 

ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 40 1 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 40 1 

ว23201 
พลังงานทดแทนกับการ
ใช้ประโยชน ์

40 1 ว23202 
การใช้โปรแกรม
ประยุกต์*** 

40 1 

จ20207 เสรมิทักษะภาษาจีน 20 0.5 จ20208 เสรมิทักษะภาษาจีน 2 20 0.5 

รวม 100 2.5 รวม 100 2.5  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก23901 แนะแนว 5 20 

  

ก23907 แนะแนว 6 20   
ก23902 ลูกเสือเนตรนารี 5** 20 ก23908 ลูกเสือเนตรนารี 6** 20   
ก23903 ยุวกาชาด 5** 20 ก23909 ยุวกาชาด 6** 20   
ก23904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 5** 20 ก23910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 6** 20   
ก23905 ชุมนุม 5 15 ก23911 ชุมนุม 6 15   

ก23906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

5 ก23912 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 6 

10 
  

รวมท้ังหมด 60 รวมท้ังหมด 60   

 



๑๙ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (แผนการเรียนจีน ห้อง 4) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ชั่วโมง/

ภาค 
หน่วย
กิต 

วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน 
ท21101 ภาษาไทย 1 60 1.5 ท21102 ภาษาไทย 2 60 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร์ 1 60 1.5 ค21102 คณิตศาสตร์ 2 60 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร์ 1  60 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2  60 1.5 

ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 20 0.5 ว21104 วิทยาการคำนวณ 2 20 0.5 

ส21101 สังคมศึกษา 1 60 1.5 ส21103 สังคมศึกษา 2 60 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 20 0.5 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 20 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 1 
ศ21101 ศิลปะ 1 40 1 ศ21102 ศิลปะ 2 40 1 
ง21101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง21102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 60 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 60 1.5 
รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม 
  เลือกเสร ี 40 1   เลือกเสร ี 40 1 

ง20206 ผ้ามัดย้อม 1     ง20207 แปรรูปอาหาร 2     
ศ21203 ดนตรไีทย 1     ศ21204 ดนตรไีทย 2     
ศ21205 ดนตรสีากล 1     ศ21206 ดนตรสีากล 2     
ศ21207 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 1     ศ21208 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 2     
จ20201 ภาษาจีน 1 40 1 จ20201 ภาษาจีน 1 40 1 

อ20201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 1*** 20 0.5 อ20202 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2*** 20 0.5 

  รวม 100 2.5   รวม 100 2.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก21901 แนะแนว 1 15 

  

ก21907 แนะแนว 2 20 

  

ก21902 ลูกเสือเนตรนารี 1** 20 ก21908 ลูกเสือเนตรนารี 2** 20 

ก21903 ยุวกาชาด1** 20 ก21909 ยุวกาชาด2** 20 

ก21904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 1** 20 ก21910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 2** 20 

ก21905 ชุมนุม 1 15 ก21911 ชุมนุม2 15 

ก21906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 1 

10 ก21912 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 2 

5 

รวมท้ังหมด 60 รวมท้ังหมด 60 



๒๐ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (แผนการเรียนจีน ห้อง 4) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วยกิต รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วยกิต 

วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน 
ท22101 ภาษาไทย 3 60 1.5 ท22102 ภาษาไทย 4 60 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร์ 3 60 1.5 ค22102 คณิตศาสตร์ 4 60 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร์ 3  60 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4  60 1.5 

ว22103 วิทยาการคำนวณ 3 20 0.5 ว22104 วิทยาการคำนวณ 4 20 0.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 60 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 4 60 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร์ 3 20 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร์ 4 20 0.5 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 1 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 40 1 

ศ22101 ศิลปะ 3 40 1 ศ22102 ศิลปะ 4 40 1 

ง22101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง22102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 60 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 60 1.5 
รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม 
จ20203 ภาษาจีน 3 40 1 จ20204 ภาษาจีน 4 40 1 

อ20203 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขยีน 3*** 20 0.5 อ20204 ภาษาอังกฤษอา่น-เขยีน 4*** 20 0.5 

 I20201 

การศึกษาค้นควา้และ
สร้างองค์ความรู ้
(Research and 
Knowledge Formation)   

40 1 I20202 
การสื่อสารและการนำเสนอ  
(Communication and 
Presentation ) 

40 1 

  รวม 100 2.5   รวม 100 2.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก22901 แนะแนว 3 20 

  

ก22907 แนะแนว 4 15 

  

ก22902 ลูกเสือเนตรนารี 3** 20 ก22908 ลูกเสือเนตรนารี 4** 20 

ก22903 ยุวกาชาด 3** 20 ก22909 ยุวกาชาด 4** 20 

ก22904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 3** 20 ก22910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 4** 20 

ก22905 ชุมนุม 3 15 ก22911 ชุมนุม 4 15 

ก22906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 3 

5 ก22912 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 4  (IS3) 

10 

รวมท้ังหมด 60 รวมท้ังหมด 60 

 



๒๑ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (แผนการเรียนจีน ห้อง 4) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน 
ท23101 ภาษาไทย 5 60 1.5 ท23102 ภาษาไทย 6 60 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร์ 5 60 1.5 ค23102 คณิตศาสตร์ 6 60 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  60 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6  60 1.5 

ว23103 วิทยาการคำนวณ 5 20 0.5 ว23104 วิทยาการคำนวณ 6 20 0.5 

ส23101 สังคมศึกษา 5 60 1.5 ส23103 สังคมศึกษา 6 60 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร์ 5 20 0.5 ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 20 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 40 1 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 40 1 

ศ23101 ศิลปะ 5 40 1 ศ23102 ศิลปะ 6 40 1 

ง23101 การงานอาชีพ 5 20 0.5 ง23102 การงานอาชีพ 6 20 0.5 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 60 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 6 60 1.5 

รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม 

ศ20203 ดนตรี 1 40 1 ศ20204 ดนตรี 2 40 1 

จ20205 ภาษาจีน 5 40 1 จ20206 ภาษาจีน 6 40 1 

อ20205 ภาษาอังกฤษอา่น-เขยีน 5*** 20 0.5 อ20206 ภาษาอังกฤษอา่น-เขยีน 6*** 20 0.5 

  รวม 100 2.5   รวม 100 2.5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก23901 แนะแนว 5 20   ก23907 แนะแนว 6 20   

ก23902 ลูกเสือเนตรนารี 5** 20   ก23908 ลูกเสือเนตรนารี 6** 20   
ก23903 ยุวกาชาด 5** 20   ก23909 ยุวกาชาด 6** 20   
ก23904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 5** 20   ก23910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 6** 20   
ก23905 ชุมนุม 5 15   ก23911 ชุมนุม 6 15   

ก23906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

5   ก23912 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 6 

10 
  

รวมท้ังหมด  60 
 

รวมท้ังหมด  60 
 

 

 



๒๒ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (แผนการเรียนทั่วไป ห้อง 5 – 7) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วยกิต รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง/
ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท21101 ภาษาไทย 1 60 1.5 ท21102 ภาษาไทย 2 60 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร์ 1 60 1.5 ค21102 คณิตศาสตร์ 2 60 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร์ 1  60 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2  60 1.5 

ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 20 0.5 ว21104 วิทยาการคำนวณ 2 20 0.5 

ส21101 สังคมศึกษา 1 60 1.5 ส21103 สังคมศึกษา 2 60 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 20 0.5 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 20 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 1 

ศ21101 ศิลปะ 1 40 1 ศ21102 ศิลปะ 2 40 1 

ง21101 การงานอาชพี 1 20 0.5 ง21102 การงานอาชพี 2 20 0.5 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 60 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 60 1.5 

รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

  
ง20206 
ศ21203 
ศ21205 
ศ21207 

เลือกเสร ี
ผ้ามัดย้อม 1 
ดนตรีไทย 1 
ดนตรีสากล 1 
นาฏศิลป์ไทยศึกษา 1 

40 1 

  
ง20208 
ศ21204 
ศ21206 
ศ21208 

เลือกเสร ี
แปรรูปอาหาร 2 
ดนตรีไทย 2 
ดนตรีสากล 2 
นาฏศิลป์ไทยศึกษา 2 

40 1 

ง20209 ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 1 20 0.5 ง20210 ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 2 20 0.5 

จ20207 เสริมทักษะภาษาจีน 1** 20 0.5 จ20208 เสริมทักษะภาษาจีน 2** 20 0.5 

อ20201 ภาษาอังกฤษอ่าน – เขียน 1*** 20 0.5 อ20202 ภาษาอังกฤษอ่าน – เขียน 2*** 20 0.5 

  รวม 100 2.5   รวม 100 2.5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก21901 แนะแนว 1 15   ก21907 แนะแนว 2 20   
ก21902 ลูกเสือเนตรนารี 1** 20   ก21908 ลูกเสือเนตรนารี 2** 20   
ก21903 ยุวกาชาด1** 20   ก21909 ยุวกาชาด2** 20   
ก21904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์1** 20   ก21910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์2** 20   
ก21905 ชุมนุม 1 15   ก21911 ชุมนุม2 15   
ก21906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์1 10   ก21912 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์2 5   

รวมท้ังหมด  60 
 

รวมท้ังหมด  60 
 



๒๓ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (แผนการเรียนทั่วไป ห้อง 5 – 7) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท22101 ภาษาไทย 3 60 1.5 ท22102 ภาษาไทย 4 60 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร์ 3 60 1.5 ค22102 คณิตศาสตร์ 4 60 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร์ 3  60 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4  60 1.5 

ว22103 วิทยาการคำนวณ 3 20 0.5 ว22104 วิทยาการคำนวณ 4 20 0.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 60 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 4 60 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร์ 3 20 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร์ 4 20 0.5 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 1 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 40 1 

ศ22101 ศิลปะ 3 40 1 ศ22102 ศิลปะ 4 40 1 

ง22101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง22102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 60 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 60 1.5 

รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

  
ง20211 
ง20213 
ง20217 

เลือกเสร ี
ประดิษฐ์ของใช้จากผ้า 1 
เบเกอรี่ 1 
ประสบการณ์อาหารไทย 1 

40 1 

  
ง20214 
ง21215 
ง20218 

เลือกเสร ี
เบเกอรี่ 2 
การถนอมอาหาร 2 
ประสบการณ์อาหารไทย 2 

40 1 

อ20203 ภาษาอังกฤษอา่น - เขียน  3*** 20 0.5 อ20204 ภาษาอังกฤษอา่น - เขียน 4*** 20 0.5 

 I20201 
การศึกษาค้นควา้และสร้างองค์
ความรู ้(Research and 
Knowledge  Formation )   

40 1 I20202 
การสื่อสารและการนำเสนอ 
(Communication  and 
Presentation ) 

40 1 

  รวม 100 2.5   รวม 100 2.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก22901 แนะแนว 3 20   ก22907 แนะแนว 4 15   

ก22902 ลูกเสือเนตรนารี 3** 20   ก22908 ลูกเสือเนตรนารี 4** 20   

ก22903 ยุวกาชาด 3** 20   ก22909 ยุวกาชาด 4** 20   

ก22904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 3** 20   ก22910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 4** 20   

ก22905 ชุมนุม 3 15   ก22911 ชุมนุม 4 15   

ก22906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 5   ก22912 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์4 (IS3) 10   
รวมทั้งหมด  60 

 
รวมทั้งหมด  60 

 



๒๔ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (แผนการเรียนทั่วไป ห้อง 5 – 7) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท23101 ภาษาไทย 5 60 1.5 ท23102 ภาษาไทย 6 60 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร์ 5 60 1.5 ค23102 คณิตศาสตร์ 6 60 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  60 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6  60 1.5 

ว23103 วิทยาการคำนวณ 5 20 0.5 ว23104 วิทยาการคำนวณ 6 20 0.5 

ส23101 สังคมศึกษา 5 60 1.5 ส23103 สังคมศึกษา 6 60 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร์ 5 20 0.5 ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 20 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 40 1 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 40 1 

ศ23101 ศิลปะ 5 40 1 ศ23102 ศิลปะ 6 40 1 

ง23101 การงานอาชีพ 5 20 0.5 ง23102 การงานอาชีพ 6 20 0.5 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 60 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 6 60 1.5 

รวม 440 11 รวม 440 11 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

  
ง20219 
ง20221 
ง20223 

เลือกเสร ี
งานประดิษฐ์เอกลักษณ์ไทย 
เขียนแบบ 1 
การขายผลิตภัณฑ์ 

40 1 

  
ง20220 
ง20222 
ง20224 

เลือกเสร ี
งานประดิษฐ์จากดินไทย 
เขียนแบบ 2 
การคุ้มครองผู้บริโภค 

40 1 

ศ20203 ดนตรี 1 40 1 ศ20204 ดนตรี 2 40 1 

อ20205 ภาษาอังกฤษอา่น - เขียน 5** 20 0.5 อ20206 ภาษาอังกฤษอา่น - เขียน 6** 20 0.5 

รวม 100 2.5   รวม 100 2.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก22901 แนะแนว 3 20   ก22907 แนะแนว 4 15   

ก22902 ลูกเสือเนตรนารี 3** 20   ก22908 ลูกเสือเนตรนารี 4** 20   

ก22903 ยุวกาชาด 3** 20   ก22909 ยุวกาชาด 4** 20   

ก22904 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 3** 20   ก22910 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 4** 20   

ก22905 ชุมนุม 3 15   ก22911 ชุมนุม 4 15   

ก22906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 5   ก22912 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์4 (IS3) 10   
รวมทั้งหมด  60 

 
รวมทั้งหมด  60 

 

 



๒๕ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียน วิทย์ – คณิต) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท31101 ภาษาไทย 1 40 1 ท31102 ภาษาไทย 2 40 1 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 40 1 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 40 1 

ว30105 วิทยาการคำนวณ 40 1 ว30106 การออกแบบและเทคโนโลย ี 40 1 

ส31101 สังคมศึกษา 1 40 1 ส31102 สังคมศึกษา 2 40 1 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 20 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 20 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 40 1 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 40 1 

รวม 260 6.5 รวม 260 6.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 80 2 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 80 2 

ว31201 ฟิสิกส์ 1 60 1.5 ว31202 ฟิสิกส์ 2 60 1.5 

ว31203 เคมี 1 60 1.5 ว31204 เคมี 2 60 1.5 

ว31205 ชีววิทยา 1 60 1.5 ว31206 ชีววิทยา 2 60 1.5 

อ31201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 1 40 1 อ31202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 2 40 1 

รวม 300 7.5 รวม 300 7.5 รวม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก31901 แนะแนว 1 20   ก31904 แนะแนว 2 20   

ก31902 ชุมนุม 1 20   ก31905 ชุมนุม 2 20   

ก31903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 1 20   ก31906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 20   
รวมทั้งหมด 

(120ชม./ป ีตามคำสั่งสพฐ.922/2561)  

60 
 

รวมทั้งหมด 
(120ชม./ป ีตามคำสั่งสพฐ.922/2561)  

60 
 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียนวิทย์ – คณิต) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท32101 ภาษาไทย 3 40 1 ท32102 ภาษาไทย 4 40 1 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 40 1 ค32102 คณิตศาสตร์ 4 40 1 

ส32101 สังคมศึกษา 3 40 1 ส32103 สังคมศึกษา 4 40 1 

ส32102 ประวัติศาสตร์ไทย  1 20 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 20 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 20 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 20 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 3 20 0.5 ศ32102 ศิลปะ 4 20 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 40 1 

รวม 260 6.5 รวม 260 6.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 80 2 ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 80 2 

ว32201 ฟิสิกส์ 3 60 1.5 ว32202 ฟิสิกส์ 4 60 1.5 

ว32203 เคมี 3 60 1.5 ว32204 เคมี 4 60 1.5 

ว32205 ชีววิทยา 3 60 1.5 ว32206 ชีววิทยา 4 60 1.5 

อ32201 ทักษะอา่น-เขียนภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32202 ทักษะอา่น-เขียนภาษาอังกฤษ 4 40 1 

I30201 
การศึกษาค้นควา้และสร้าง      
องค์ความรู ้(Research and 
Knowledge Formation ) 

40 1 I30202 
การสื่อสารและการนำเสนอ 
(Communication and 
Presentation) 

40 1 

รวม 340 8.5 รวม 340 8.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก32901 แนะแนว 3 20   ก32904 แนะแนว 4 20   

ก32902 ชุมนุม 3 20   ก32905 ชุมนุม 4 20   
ก32903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 2 20   ก32906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 2 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 

 



๒๗ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท33101 ภาษาไทย 5 40 1 ท33102 ภาษาไทย 6 40 1 

ค33101 คณิตศาสตร์ 5 40 1 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 40 1 

ส33101 สังคมศึกษา 5 40 1 ว30103 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 60 1.5 
ส33102 ประวัติศาสตร์สากล 1 20 0.5 ว30101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 60 1.5 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 20 0.5 ว30102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 40 1 

ศ33101 ศิลปะ 5 20 0.5 ว30104 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 40 1 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 40 1 ส33103 สังคมศึกษา 6 40 1 

 ส33104 ประวัติศาสตร์สากล 2 20 0.5 

 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 20 0.5 

 

 ศ33102 ศิลปะ 6 20 0.5 

 อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 40 1 

รวม  ๕.5 รวม 220 10.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 80 2 ค33202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 80 2 

ว33201 ฟิสิกส์ 5 60 1.5 อ33202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 6 40 1 

ว33202 เคมี 5 60 1.5  

ว33203 ชีววิทยา 5 60 1.5  

ว30201 การสร้างภาพกราฟฟิก 40 1  

อ32201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 3 40 1  
รวม 340 8.5 รวม 120 3 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก33901 แนะแนว 5 20   ก33904 แนะแนว 6 20   

ก33902 ชุมนุม 5 20   ก33905 ชุมนุม 6 20   
ก33903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 3 20   ก33906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 
 



๒๘ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียน ศิลป์ – จีน) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท31101 ภาษาไทย 1 40 1 ท31102 ภาษาไทย 2 40 1 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 40 1 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 40 1 

ว30103 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 60 1.5 ว30101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 60 1.5 

ส31101 สังคมศึกษา 1 40 1 ส31102 สังคมศึกษา 2 40 1 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 20 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 20 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 40 1 อ31102 ภาษาอังกฤษ 1 40 1 

รวม  280 7 รวม 280 7 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 80 2 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 80 2 

ส30201 เสน่ห์วัฒนธรรมโลก 40 1 ว30202 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 40 1 

ง30201 ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 1 40 1 ง30202 ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 2 40 1 

อ31201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 1 40 1 อ31202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 2 40 1 

จ30201 ภาษาจีน 1 80 2 จ30202 ภาษาจีน 2 80 2 

รวม 280 7 รวม  280 7 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก31901 แนะแนว 1 20   ก31904 แนะแนว 2 20   

ก31902 ชุมนุม 1 20   ก31905 ชุมนุม 2 20   

ก31903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 1 20   ก31906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์1 

20 
  

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 
 

 

 

 



๒๙ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียน ศิลป์ – จีน) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท32101 ภาษาไทย 3 40 1 ท32102 ภาษาไทย 4 40 1 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 40 1 ค32102 คณิตศาสตร์ 4 40 1 
ว30105 วิทยาการคำนวณ 40 1 ว30104 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 40 1 

ส32101 สังคมศึกษา 3 40 1 ส32103 สังคมศึกษา 4 40 1 

ส32102 ประวัติศาสตร์ไทย  1 20 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 20 0.5 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 20 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 20 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 3 20 0.5 ศ32102 ศิลปะ 4 20 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 40 1 

รวม 280 7 รวม 280 7 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 80 2 ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 80 2 

ศ30207 การออกแบบเบื้องต้น 20 0.5 ส30202 บ้านของเรา 40 1 

อ32201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 4 40 1 

จ30203 ภาษาจีน 3 80 2 จ30204 ภาษาจีน 4 80 2 

I30201 
การศึกษาค้นควา้และสร้างองค์ความรู้  
(Research and Knowledge 
Formation)   

40 1 I30202 
การสื่อสารและการนำเสนอ
(Communication and 
Presentation) 

40 1 

รวม 260 6.5 รวม 280 7 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก32901 แนะแนว 3 20   ก32904 แนะแนว 4 20   

ก32902 ชุมนุม 3 20   ก32905 ชุมนุม 4 20   

ก32903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 2 20 
  

ก32906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 2 

20 
  

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 

 



๓๐ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียน ศิลป์ – จีน) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท33101 ภาษาไทย 5 40 1 ท33102 ภาษาไทย 6 40 1 

ค33101 คณิตศาสตร์ 5 40 1 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 40 1 

ว30105 วิทยาการคำนวณ 40 1 ส33103 สังคมศึกษา 6 40 1 

ส33101 สังคมศึกษา 5 40 1 ส33104 ประวัติศาสตร์สากล 2 20 0.5 
ส33102 ประวัติศาสตร์สากล 1 20 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 20 0.5 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 20 0.5 ศ33102 ศิลปะ 6 20 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 5 20 0.5 อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 40 1 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 40 1  

รวม 260 6.5 รวม 220 5.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ท33201 หลักภาษาไทย 40 1 ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 80 2 

ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 80 2 ว30201 การสร้างภาพกราฟฟิก 40 1 

ง30208 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 1 40 1 ส30203 การเงินและกฎหมายน่ารู ้ 40 1 

จ30205 ภาษาจีน 5 80 2 จ30206 ภาษาจีน 6 80 2 

อ33201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 5 40 1 อ33202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 6 40 1 

รวม 240 6 รวม 280 7 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก33901 แนะแนว 5 20   ก33904 แนะแนว 6 20   

ก33902 ชุมนุม 5 20   ก33905 ชุมนุม 6 20   
ก33903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 3 20   ก33906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียนวิทย์ – กีฬา) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท31101 ภาษาไทย 1 40 1 ท31102 ภาษาไทย 2 40 1 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 40 1 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 40 1 

ว30103 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 60 1.5 ว30106 การออกแบบและเทคโนโลย ี 40 1 

ส31101 สังคมศึกษา 1 40 1 ส31102 สังคมศึกษา 2 40 1 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 20 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 20 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 40 1 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 40 1 

รวม  280 7 รวม 260 6.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 80 2 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 80 2 

ว31207 วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 40 1 ว31208 วิทยาศาสตร์การกีฬา 2 80 2 

ว30202 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 40 1 พ30202 เปตอง 20 0.5 

พ30201 กายบริหาร  20 0.5 พ30204 วอลเลย์บอล 2 40 1.0 

พ30203 วอลเลย์บอล 1 40 1 อ31202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 2 40 1 

อ31201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 1 40 1  

รวม   6.5 รวม    6.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก31901 แนะแนว 1 20   ก31904 แนะแนว 2 20   

ก31902 ชุมนุม 1 20   ก31905 ชุมนุม 2 20   

ก31903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 1 20   ก31906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 1 

20 
  

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 

 

 



๓๒ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียน วิทย์ – กีฬา)  

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท32101 ภาษาไทย 3 40 1 ท32102 ภาษาไทย 4 40 1 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 40 1 ค32102 คณิตศาสตร์ 4 40 1 
ว30105 วิทยาการคำนวณ 40 1 ว30101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 60 1.5 

ส32101 สังคมศึกษา 3 40 1 ส32103 สังคมศึกษา 4 40 1 

ส32102 ประวัติศาสตร์ไทย  1 20 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 20 0.5 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 20 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 20 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 3 20 0.5 ศ32102 ศิลปะ 4 20 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 40 1 

รวม 280 7 รวม 300 7.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 80 2 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 80 2 

ว32207 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3 80 2 ว32208 วิทยาศาสตร์การกีฬา 4 80 2 

พ30205 เทเบิลเทนนสิ 20 0.5 พ30206 บาสเกตบอล 20 0.5 

พ30207 ฟุตซอล 1 40 1.0 พ30208 ฟุตซอล 2 40 1.0 

อ32201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32202 
ทักษะอ่าน – เขียน
ภาษาอังกฤษ 4 

40 
1 

 I30201 การศึกษาค้นควา้และสร้างองค์
ความรู ้(Research and 
Knowledge Formation)   

40 1 I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ  
(Communication and 
Presentation) 

40 1 

รวม 300 7.5 รวม 300 7.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก32901 แนะแนว 3 20   ก32904 แนะแนว 4 20   

ก32902 ชุมนุม 3 20   ก32905 ชุมนุม 4 20   
ก32903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 2 20   ก32906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 2 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 



๓๓ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียน วิทย์ – กีฬา) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท33101 ภาษาไทย 5 40 1 ท33102 ภาษาไทย 6 40 1 

ค33101 คณิตศาสตร์ 5 40 1 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 40 1 

ว30102 วิทย์กายภาพ2 40 1 ว30104 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 40 1 

ส33101 สังคมศึกษา 5 40 1 ส33103 สังคมศึกษา 6 40 1 

ส33102 ประวัติศาสตร์สากล 1 20 0.5 ส33104 ประวัติศาสตร์สากล 2 20 0.5 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 20 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 20 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 5 20 0.5 ศ33102 ศิลปะ 6 20 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 40 1 อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 40 1 

รวม 260 6.5 รวม 260 6.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 80 2 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 80 2 

ว33204 วิทยาศาสตร์การกีฬา 5 40 1 ว33205 วิทยาศาสตร์การกีฬา 6 80 2 

ว30201 การสร้างภาพกราฟิก 40 1 พ30210 แฮนด์บอล  20 0.5 

พ30209 แบดมินตัน 20 0.5 พ30212 ตะกร้อ 2 40 1 

พ30211 ตะกร้อ 1 40.0 1.0 อ33202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 6 40 1 

อ33201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 5 40 1  

รวม 260 6.5 รวม 260 6.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก33901 แนะแนว 5 20   ก33904 แนะแนว 6 20   

ก33902 ชุมนุม 5 20   ก33905 ชุมนุม 6 20   
ก33903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 3 20   ก33906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียนธุรกิจการแสดง) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท31101 ภาษาไทย 1 40 1 ท31102 ภาษาไทย 2 40 1 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 40 1 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 40 1 

ว30103 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 60 1.5 ว30101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 60 1.5 

ส31101 สังคมศึกษา 1 40 1 ส31102 สังคมศึกษา 2 40 1 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 0.5 ง31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 20 0.5 อ31102 ศิลปะ 2 20 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 40 1 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 40 1 

รวม  280 7 รวม 280 7 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ท31201 การอ่าน 40 1 ท31202 การพูด 40 1 

ค30201 สถิติธุรกิจ 1** 40 1 ค30202 สถิติธุรกิจ 2** 40 1 

ศ30203 การออกแบบ 1 40 1 ส30201 เสน่ห์วัฒนธรรมโลก 40 1 

 
ศ30201 
ศ30213 
ศ30214 
ศ30215 
ศ30216 

วิชาเลือกเสรี 
สุนทรียภาพกับชีวิต 
ทัศนศิลป์เบื้องต้น 
นาฏศิลปเ์บื้องต้น 
ดนตรสีากลเบื้องต้น 
ดนตรไีทยเบื้องต้น 

40 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

ศ30202 การขับร้องเบื้องต้น 40 1 
ศ30204 ถ่ายภาพเบื้องต้น 40 1 
ง30205 สิทธิผู้บรโิภค 40 1 
อ31202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 2 40 1 

 

ง30204 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 40 1 

 ง30203 ผลิตภณัฑ์จากวัสดุเหลือใช้ 20 0.5 

อ31201 ทักษะอ่าน - เขียนภาษาอังกฤษ 1 40 1 

รวม 260 6.5 รวม  280 7 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก31901 แนะแนว 1 20   ก31904 แนะแนว 2 20   

ก31902 ชุมนุม 1 20   ก31905 ชุมนุม 2 20   

ก31903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 1 20   ก31906 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 1 

20 
  

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 



๓๕ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียนธุรกิจการแสดง) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท32101 ภาษาไทย 3 40 1 ท32102 ภาษาไทย 4 40 1 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 40 1 ค32102 คณิตศาสตร์ 4 40 1 
ว30102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 40 1 ว30106 การออกแบบและเทคโนโลย ี 40 1 

ส32101 สังคมศึกษา 3 40 1 ส32103 สังคมศึกษา 4 40 1 

ส32102 ประวัติศาสตร์ไทย  1 20 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 20 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 20 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 20 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 3 20 0.5 ศ32102 ศิลปะ 4 20 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 40 1 

รวม 280 7 รวม 280 7 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ท32201 การเขียน 1 40 1 ท32202 การเขียน 2 40 1 

ค30203 เศรษฐศาสตร์** 40 1 ค30204 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ** 40 1 

ว30202 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 40 1 ศ30206 ศิลปะการแสดง 2 40 1 

ศ30205 ศิลปะการแสดง 1 40 1 ศ30208 การแต่งหน้าทำผมสำหรับการแสดง 40 1 

ง30206 โครงงานอาชีพ 1 20 0.5 ง30207 โครงงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ32201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 3 40 1 อ32202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 4 40 1 

I30201 
การศึกษาค้นควา้และสร้างองค์
ความรู ้(Research and 
Knowledge Formation) 

40 1 I30202 
การสื่อสารและการนำเสนอ 
(Communication and 
Presentation) 

40 1 

รวม 260 6.5 รวม 260 6.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก32901 แนะแนว 3 20   ก32904 แนะแนว 4 20   

ก32902 ชุมนุม 3 20  ก32905 ชุมนุม 4 20   
ก32903 ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 2 20 

 
ก32906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 2 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
 

 

 



๓๖ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนธุรกิจการแสดง) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ชั่วโมง
/ภาค 

หน่วย
กิต 

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน 

ท33101 ภาษาไทย 5 40 1 ท33102 ภาษาไทย 6 40 1 

ค33101 คณิตศาสตร์ 5 40 1 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 40 1 

ว30105 วิทยาการคำนวณ 40 1 ว30104 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 40 1 

ส33101 สังคมศึกษา 5 40 1 ส33103 สังคมศึกษา 6 40 1 

ส33102 ประวัติศาสตร์สากล 1 20 0.5 ส33104 ประวัติศาสตร์สากล 2 20 0.5 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 20 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 20 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 5 20 0.5 ศ33102 ศิลปะ 6 20 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 40 1 อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 40 1 

รวม 260 6.5 รวม 260 6.5 

วิชาเพิ่มเติม วิชาเพิ่มเติม 

ท33201 การพูดต่อหน้าประชุมชน 40 1 ท33202 หลักภาษาไทย 40 1 

ค30205 ระบบภาษีอากรธุรกิจ** 40 1 ค30206 คณิตศาสตร์กับการเงิน** 40 1 

ส30203 การเงินและกฎหมายน่ารู ้ 40 1 ว30201 การสร้างภาพกราฟิก 40 1 

ศ30209 
การรวบรวมและเสนอผลงานด้าน
ศิลปะการแสดง 

40 
1 

ศ30210 หลักการออกแบบ 2 40 1 

ศ30211 โครงงานปฏิบัติกำกบัการแสดง 40 1 ศ30212 ศิลปะการแสดงกับชีวิต 40 1 

ง30209 ศิลปะการขาย 40 1 ง30210 การส่งเสริมการขาย 40 1 

อ33201 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 5 40 1 อ33202 ทักษะอา่น - เขียนภาษาอังกฤษ 6 40 1 

รวม 280 7 รวม 280 7 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก33901 แนะแนว 5 20   ก33904 แนะแนว 6 20   

ก33902 ชุมนุม 5 20  ก33905 ชุมนุม 6 20   
ก33903 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 3 20  ก33906 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 20   

รวมทั้งหมด 60 
 

รวมทั้งหมด 60 
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5. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  

 5.1 โอกาส   

 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ ผู ้ปกครองมีความศรัทธา                       
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน จึงให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ทั้งยัง               
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนผู้ปกครองส่วนใหญ่ย้ายทะเบียนบ้านของตน
และเด็กเข้ามาอยู่ ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน แต่ไม่ได้อาศัยอยู่จริง ทำให้เกิดปัญหานักเรียน              
อยู่ไกลเดินทางลำบาก นักเรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา จึงเสี่ยงต่อ พฤติกรรม ไม่พึงประสงค์                
และความปลอดภัย นักเรียนที่อยู่ในพื้นที่จริงขาดโอกาสในการเข้าเรียน จากข้อมูลทั้งปัจจัยภายนอก
และปัจจัยภายในที่มีผลต่อการวิเคราะห์สภาพโรงเรียน สภาพแวดล้อมชุมชน และเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ให้ โรง เร ียนอยู ่ ในสภาพเชิ งร ุก  กลยุทธ์ของโ รงเร ียนจึ ง เป็นกลยุทธ์ เพื ่ อความเจริญก้าวหน ้ า                     
(Growth Strategy) 

 5.2 การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  

 จากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของโรงเรียนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเป็นบริบท               
ที่สำคัญในการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน  จึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์เพื่อกำหนด
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยดำเนินการวิ เคราะห์ด้วยเครื่องมือการวินิจฉัยองค์กร 
เทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงสถิติ  
 อนึ่งจากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์
ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์นั้น  เมื่อพิจารณาจากสภาพปัจจัยย่อยของบริบทโดยรวมแล้ว 
สรุปได้ดังนี้  
 สภาพแวดล้อมภายนอกโดยรวมพบว่า  สภาพประเด็นปัจจัยย่อยด้านสั งคมวัฒนธรรม                     
มีสภาพเป็นโอกาสมากที ่ส ุด  คือโรงเรียนเป็นที ่ยอมรับศรัทธาจากชุมชนและสังคม  ผู ้ปกครอง                 
และชุมชนมีความรู้และสนใจเรื่องการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน           
อีกทั้งมูลนิธิ  สมาคมเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยเหลือ  สนับสนุนโรงเรียน  ซึ่งผู ้ปกครองส่วนใหญ่จะ ให้              
การช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งหน่วยงานและองค์กรภาครัฐ และเอกชนก็ให้การสนับสนุน 
ส่วนที ่ เป็นอุปสรรค คือ สภาพความเป็นอยู ่ของครอบครัว  บริ เวณโดยรอบโรงเร ียนมี โรงงาน
อุตสาหกรรม  เป็นอุปสรรคที ่ อยู ่นอกเหนือการควบคุมได้  สำหรับสภาพประเด ็นปั จจ ั ยย ่ อย                     
ด้านเทคโนโลยี มีสภาพเป็นโอกาสมากที่สุด คือ มีสถาบันทางการศึกษาที่ เอื ้อต่อการสืบค้นและ                  
การใช้เทคโนโลยี รวมทั้งการให้บริการสื่อ แหล่งเรียนรู้  การสืบค้นของครูและนักเรียน และสถาบัน  
นั้น ๆ ยังมีการค้นคิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูผู้สอน อีกด้วย ส่วนปัญหาอุปสรรค 
คือ การระดมทรัพยากรของโรงเรียนไม่ เป็นไปตามเป้าหมาย  ซึ ่ งอาจจะเนื ่องมาจากผู ้ปกครอง                
มีฐานะยากจน สภาพแวดล้อมภายในโดยรวมพบว่า สภาพประเด็นปัจจัยย่อยด้านโครงสร้างนโยบาย  
มีสภาพเป็นจุดแข็งมากที่สุด คือ โรงเรียนจัดรูปแบบโครงสร้างการบริหารงาน และมีการจัดระบบ  
การบริหารโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐานมีว ัฒนธรรมการมุ ่ ง เน้นคุณภาพและคุณธรรมของโรงเรียน                     
สำหรับสภาพประเด็นปัจจัยย่อยด้านการบริหาร  การจัดการเรียน การสอนและคุณภาพของผู้ เรียน              
มีสภาพเป็นจุดแข็ งมากที ่ส ุด คือ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู ่ ในระดับปานกลาง                      
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิ เคราะห์ และเขียนสื ่อความพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ป ร ะส งค ์ ข อ งผ ู ้ เ ร ี ย น  และส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ ั ดก ิ จ ก ร รมพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ย น  ร ่ ว มส ร ้ า ง ส ร รค ์ ส ั ง คม                                 
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ส่วนสภาพประเด็นปัจจัยย่อยด้านบุคลากรมีสภาพเป็นจุดแข็งมากที่สุด  คือ มีการพัฒนาบุคลากร 
อย่างต่อเนื่องและ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย จุดอ่อนของโรงเรียนด้านบุคลากร คือ การมีอัตราส่วนครู
ต่อนักเรียนไม่เหมาะสม ส่งผลให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับผลกระทบ  อีกทั้งอายุเฉลี่ยของบุคลากร 
อีกทั้งมีความขัดแย้งของบุคคล สภาพประเด็นปัจจัยย่อยด้านการเงินมีจุดอ่อน  คือ ศักยภาพของ              
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน  และมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ  มีจุดอ่อน  คือ การบริการในด้านการเงิน  รวมทั้ งแหล่งเงินทุนสำรอง  และประสิทธิภาพ                  
ในการบริหารการเงินและงบประมาณ สภาพประเด็นปัจจัยย่อยด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ พบว่า มีจุดแข็ง 
คือ มีอาคารหลักและอาคารประกอบพร้อมสถานที ่ ต ่ าง  ๆ เหมาะสมเพียงพอ วัสดุอุปกรณ์                     
ในการจัดการเรียน การสอนวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากรได้รับการจัดหา  ซ่อมบำรุง 
ตลอดทั ้ งการบร ิการแก่ช ุ มชนและ องค์กรภายนอก  และสภาพประเด ็นปัจจ ั ยย ่อยด้ านการ                      
บริหารจัดการ พบว่ามีจุดแข็ ง  คือ การบริหารจัดการโดยมีการกำหนดโครงสร้ างการบริหาร                     
แบบกระจายอำนาจเป็นหลัก ส่วนปัจจัยย่อยที่เป็นจุดแข็งแต่มีค่าอยู่ในระดับต่ำ  คือ ความสามัคคี    
การประชุมวางแผน นิเทศ การดำเนินกิจกรรมและติดตามการสอน การเสริมแรงและการตรวจสอบ 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์                     
ในพระบรมราชานุเคราะห์  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis นั้น สรุปได้ว่าโรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ภายนอกโดยมีสภาพด้านสั งคม  ว ัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ เป ็นโอกาสหลัก และมีสภาพ                   
ด้านเทคโนโลยีเป็นปัจจัยสนับสนุน ส่วนสภาพด้านการเมืองการปกครอง  และนโยบายนั้นมีแนวโน้ม 
ที่จะเป็นอุปสรรคในการบริหารจัดการ สำหรับสภาพแวดล้อมภายในนั้น  มีสภาพด้านการบริหาร               
การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียนเป็นจุดแข็งของโรงเรียน และมีสภาพด้านการบริหาร
จัดการที ่มี ร ูปแบบการจัดโครงสร้ างการบริหารงาน  และการจัดระบบการบริหารเป็นจุดแข็ ง                    
และยังมีสภาพด้านการเงินเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน สภาพ              
ด้านบุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม ส่วนด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่นั ้น            
มีอย่างพอเพียงและเหมาะสม เป็นจุดแข็งเช่นกัน ส่วนด้านบุคลากรและด้านการเงินนั้นมีแนวโน้ม               
ที่จะเป็นจุดอ่อนในการบริหารจัดการของโรงเรียน  สรุปสภาพโดยรวมแล้วโรงเรียนยังมีศักยภาพ                    
ในการบริหารจัดการพัฒนาไปสู ่ ความเป็นดาวรุ ่ ง ได้  การใช้หลักการของ  PEST มาวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน ใน 4 ระดับ ได้แก่  
 Politic: การว ิ เ คราะห ์ สภาพและผลกระทบจากอิทธ ิพลด ้ านการ เม ื อ งการปกครอ ง                      
และนโยบายในทุกระดับซึ่งนับว่ามีส่วนสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายของโรงเรียน  
 Economic: สภาพเศรษฐกิจถือเป็นปัจจัยที ่สำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงอีกประการหนึ ่ ง               
ที่โรงเรียนต้องคำนึงถึงและต้องมีการวางแผนที่สอดคล้องก้าวทันกับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  
 Social: ระบบของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ โรงเรียน              
ต้องให้ความสุข  
 Technology: ในศตวรรษที่ 21 นี้ ต้องยอมรับว่า โลกกำลังก้าวเข้าสู่ยุคสมัยของนวัตกรรม
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา มีบทบาทต่อการทำงานทุกระบบขององค์กร รวมถึงโรงเรียนด้วยเช่นกัน 
โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์  ได้ใช้กรอบของ PEST ในการวิเคราะห์
สภาพปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลกระทบหรือเข้ามามีอิทธิพลต่อโรงเรียน หรือใช้ เป็นข้อมูลในการวางแผน
ดำเนินการจัดระบบการบริหารและการพัฒนาภายในโรงเรียนต่อไป  
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 ในส่วนของการจัดการภายในองค์กร ได้ใช้หลักการของการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ               
ตามหลัก “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) ได้แก่  
  - หลักนิติธรรม (Law)  
  - หลักคุณธรรม (Virtue)  
  - หลักแห่งความโปร่งใส (Transparency)        
  - หลักแห่งการมีส่วนร่วม (Participation)  
  - หลักความรับผิดชอบ (Responsibility)  
  - หลักความคุ้มค่า (Value)  
 ซึ ่ งทั ้ ง  6 ประการข้างต้น เป็นหลักการบริหารในบริบทของสังคมไทยอันเป็นที ่ยอมรับ                  
ดังนั้น ในรูปแบบการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ที่นำเสนอ จึงได้บรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งของรูปแบบที่สามารถ
แสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการ สถานศึกษาที่ชัดเจน โปร่งใส และพัฒนาให้ตรวจสอบได้  

 5.3 กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง   

 การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคลื ่อนเพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ไว้  2 ระดับ คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควบคุม กำหนดนโยบาย และเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เป็นระดับปฏิบัติการ  

 5.4 กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๕.๔.๑ หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12             
การพัฒนาการเรียนรู ้  และแผนย่อยที ่  3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                
รวมทั ้ งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง )  และนโยบายรัฐบาลทั ้ ง ในส่วน                 
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้  และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย             
และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 นอกจากนี้  ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น  ๆ             
ที ่ เกี ่ ยวข้อง  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่  13 (พ.ศ.  2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ ่ งหวังให้ผู ้ เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  ทั ้ ง ในด้านโอกาส ความเท่าเทียม                 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั ่น
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  
กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การจ ึ ง ได ้ กำหนดหลั กการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุ ด เน ้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
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 ๑. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

 ๒. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 ๓. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ ได้ประกาศและแถลงนโยบาย                     
ไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

 ๕.๔.๒ นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  1.1 เร ่ งสร ้ า งความปลอดภัย ในสถานศึกษาเพื ่ อ เพิ ่ มความเช ื ่ อม ั ่ นของส ั งคม                
และป้องกันจากภัยคุกคามในชี ว ิ ตร ูปแบบใหม่  และภัยอื ่ นๆ โดยมีการดำ เน ินการตามแผน            
และมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้ เร ียน ครู  และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น                  
รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษา               
ที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่ เกี ่ยวข้อง โดยบู รณาการ                 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้              
ส ื ่ อส ั งคมออนไลน์ ใน เช ิ งบวกและสร ้ า งสรรค์  พร ้อมทั ้ งหาแนวทางว ิ ธ ี การปกป้อง  ค ุ ้ มครอง                      
ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสร้างการรับรู ้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ           
และพฤติกรรมที ่พึ งประสงค์ด้านสิ ่ งแวดล้อม รวมทั้ งการปรับตัวรองรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที ่มีอยู ่ ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติ               
อย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู ้ ให้ผู ้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ              
ของตน เอง  ด ้ ว ยการ เ ร ี ยนร ู ้ จ ากการล งม ื อปฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  ( Active Learning) ท ั ้ ง ในห ้ อ ง เ ร ี ยน                        
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
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  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการ เร ี ยนรู ้ และการวัดประเมิ นผล               
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

  2.5 พัฒนาร ูปแบบการจ ัดการ เร ี ยนการสอนประว ัต ิ ศาสตร ์  หน้ าที ่ พล เม ื อ ง                       
และศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู ้ เร ี ยน ควบคู ่ ไปกับการเรียนรู ้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

  2.6 จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม           
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

  2.7  ส ่ ง เสร ิมการให้ความร ู ้ และทักษะด้ านการ เง ินและการออม ( Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง
กองท ุนการออมแห ่ งช าต ิ  ( กอช . )  ธนาคารกร ุ งศร ี อย ุ ธ ยา  ธนาคารออมส ิน  สหกรณ์  ฯลฯ                            
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น  

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม
ร่มรื ่น จูงใจ ให้ เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู ้ด ้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม                      
เชิ งสร้างสรรค์  คิดวิ เคราะห์ของผู ้ เร ี ยน หรือกลุ ่มผู ้ เร ียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว                       
หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
และได ้ ร ั บ เอกสารร ั บรองการ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรม  เพ ื ่ อนำ ไป ใช ้ประ โยชน ์ ในส ่ วนท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้อง                          
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ ล ั ก ษ ณ ะบ ้ า น ส ว น
กาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์                    
ที่ตัวผู้เรียน 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมู ล
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกัน                  
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุตั ้ งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบ บ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง อย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้ เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิ เศษ                 
และกลุ ่มเปราะบาง รวมทั้ งกลุ ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้  และการฝึกอาชีพ                     
อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว ( Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง  (Block Course) 
เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลั งคนตามกรอบคุณวุฒิอ ้ างอิ งอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้ งขับ เคล ื ่ อน                       
คว าม เป ็ น เ ล ิ ศท า งก ารอ าช ี ว ศ ึ กษ า  ( Excellent Center) โ ดยความร ่ ว มม ื อ ก ั บภ าค เ อก ชน                        
และสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู ้ เรียนทุกกลุ ่มเป้าหมาย รวมทั้ งผู ้ส ูงอายุ  โดยมีการ                   
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  4.4 ส่ ง เสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านอาชีวศึกษา                   
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่ งเสริม                
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับกศน. 
และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการแล ะกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  

  4.8  พ ัฒนาหล ั กส ู ตรอาช ี พสำหร ับกล ุ ่ ม เป ้ าหมายผ ู ้ อ ย ู ่ น อกระบบโร ง เ ร ี ยน                        
และประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ
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ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู ่                
การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 5 .  กา รส ่ ง เ ส ร ิ มสน ั บสน ุน ว ิ ช าช ี พคร ู  บ ุ คล ากรทา งการศ ึ กษา  และบ ุ คล ากรส ั ง ก ั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล              
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิ ชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสัง กัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะที ่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงของสั งคมและการเปลี ่ยนแปลง                    
ของโลกอนาคต 

  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้ านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 
4 .0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ในทุ ก เวลา ทุกสถานที ่  ท ุ กอุปกรณ์                    
และทุกช่องทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในระบบการคัดเลือกข้าราชกา รครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

  6.5  ส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุนการดำเน ิ นงานของส ่ วนราชการ ให ้ เป ็ น ไปตามกลไก                     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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 7. การขับเคลื ่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่ งรัด การดำเนินการ                  
จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ๑. ให้ส ่ วนราชการ หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุด เน ้น                         
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู ่การปฏิบัติระดับพื ้นที ่  ทำหน้าที ่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว ่ าการกระทรวงศึกษาธิการ                    
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามลำดับ 

 ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื ้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูล                 
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
ร าย ง านต ่ อคณะกรรมการต ิ ดตามฯ  ตามข ้ อ  2  ปล ั ดกระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร  และร ั ฐ มนตร ี                         
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

 ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที ่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์  (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่  (Area) ซึ ่ ง ได้ดำเนินการอยู ่                   
ก ่ อนแล้ ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุด เน ้นของกระทรวงศึ กษาธ ิ การ                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที ่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน               
ที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีปร ะสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 5.๕ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 นโยบายของสำน ั ก ง านคณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  ประจำป ี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 

  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ                   
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

  1.2 ส่ง เสริมการจัดสภาพแวดล้อมที ่ เอื ้ อต่อการมีสุขภาะที ่ ด ีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมที ่ เอื ้อต่อการเรียนรู ้และการดูแลปกป้อง เพื ่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน                    
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  2.2 จ ัดการศึกษาให้ผ ู ้ เ ร ี ยนในระดับการศึกษาขั ้ นพื ้ นฐาน ได ้ เข ้ าถ ึ ง โอกาส                      
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ                 
ในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

  2.3 จัดการศึกษาให้ ผู ้ เร ียนที ่มีความสามารถพิ เศษ ได้ร ับโอกาสในการพัฒนา                   
เต็มตามศักยภาพ 

  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  

  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนั ก เร ี ยนระดับการศึ กษาขั ้ นพื ้ น ฐ าน                    
เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน                   
ไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่ง เสริม สนับสนุน สถานศึกษาที ่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

  3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง               
มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง 
และร่วม กับผู ้อื ่น โดยใช้การรวมพลั งทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที ่ดีมีศีลธรรม และอยู ่ร่วมกับ
ธรรมชาติ  และวิทยาการอย่างยั ่ งยืน รวมทั ้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั ่น                   
การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้ เรียนมีทักษะที่ จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ               
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้ เรียนให้ เต็มตามศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ                  
ในการแข่งขัน 

  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู ้ เร ียน ให้ควบคู ่                   
การเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริม             
การนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ ในการเทียบโอนผลการเร ียนรู ้ และประสบการณ์ต่ าง  ๆ                     
ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 

  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  

  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม             
ในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

  4.5 เพิ ่ มประสิทธ ิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิ เทศ ต ิดตามและประเมินผลกาศึกษาขั ้ นพื ้ นฐาน ให ้สอดร ับกับช ี ว ิ ตว ิ ถ ี ใหม ่                        
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 จุด เน ้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั ้ นข ั ้ นพื ้ นฐาน ประจำปี งบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 

  จุดเน้นที ่  1 เร่งแก้ปัญหากลุ ่มผู ้ เรียนที ่ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

  จุดเน้นที ่  3 ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ  3 - 6 ปี  และผู ้ เรียนระดับกาศึกษา                  
ขั ้นพื ้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ งช่วยเหลือ                 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู ่     
ระบบการศึกษา 

  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัย            
ของผู้เรียน 

  จุดเน้นที่  5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน  

มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ ( Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
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  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู ่ ใน
พ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 

  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  

  จุดเน้นที ่  9 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ                 
และใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

 5.๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  

 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและเป็นแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้  

 วิสัยทัศน์  : เป็นสำนักงานมาตรฐาน จัดการศึกษามีคุณภาพระดับสากล  บนพื ้นฐาน                       
ความเป็นไทย  

 พันธกิจ : บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู ่ ระดับมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยส่งเสริม สนับสนุนโอกาสและความ                  
เสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทั กษะและสรรถนะด้านการบร ิการ                    
อย่างมืออาชีพ 
 เป้าประสงค์ :  

 ๑. ผู ้ เร ียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความเป็นไทยอยู ่ ในสังคม                   
อย่างมีความสุข   

 2. ประชากรว ั ย เร ี ยนระดับมั ธยมศ ึ กษาทุ กคนได ้ ร ั บ โอกาส ในการศึ กษาขั ้ นพื ้ น ฐ าน                       
อย่างมีคุณภาพทั่วถึง และเสมอภาค   

   3. ครูและบุคลากรทางการศ ึ กษามี ความร ู ้  ความสามารถ ทักษะในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน                        
และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สำนักงานเขตพื ้ นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็ ง                    
ในการบริหารจัดการศึกษาการบริการ  และเป็นกลไกขับเคลื ่อนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสู ่คุณภาพ                   
ตามมาตรฐานสากล   

 กลยุทธ์ :  

 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้ เรียน  
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ   

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    

 5.๗ จุดเน้น  

 1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน  
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  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล  

  1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

  1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล  

 2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  2.1 ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง  

  2.2 พัฒนาผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศึ กษากล ุ ่ มท ี ่ ม ี คว ามจ ำ เป ็นต ้ อง ได ้ ร ั บการพ ัฒนา                    
อย่างเร่งด่วน      

  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ไ ด้รับการ                
ยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม  

  2.4 องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู  ตระหนัก
และดำเน ินการในส่ วนที ่ เ ก ี ่ ยวข ้อง ให ้คร ู และผู ้ บร ิหารสถานศึกษาบรรจ ุ ใหม่ /ย ้ าย ไปบรรจ ุ                              
มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

 3. ด้านการบริหารจัดการ  

  3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ ่ งผลสัมฤทธิ ์  เน้นการกระจายอำนาจการมี                  
ส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน  

  3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 
 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) : โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์               
มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 พันธกิจ (Mission) : 

  1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ 

  3. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน 

  4. บริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3 เป้าประสงค์ (Goals) :  

  ๑. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  ๒. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  

  ๓. ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

  ๔. ครูสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน  

  ๕. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

  ๖. ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ 

  ๗. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค  

  ๘. ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษาอย่างเหมาะสม 

  ๙. โรงเรียนมีระบบการบริหารตามหลักการกระจายอำนาจ  

  ๑๐. โรงเรียนมีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 2.4. จุดเน้น (Priorities) :  

  จุดเน้นที่ 1 ด้านพัฒนาผู้เรียน   

  ๑. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬา
และศิลปะเพ่ือพัฒนา สู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและสากล  

  ๒. นักเรียนร้อยละ 85 มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นทำเป็น สามารถใช้ความคิด
ระดับสูงมีเหตุผล และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  

  ๓. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์และใฝ่รู้ใฝ่เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  

  ๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาพ้ืนฐาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 4  
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  ๕. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนจัดกิจกรรมมหกรรมกีฬา  ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม
ไทยของโรงเรียน   

  ๖. นักเร ียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นประชาธิปไตย  ศรัทธาและยึดมั ่น                   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาพจิตดี  

  จุดเน้นที่ 2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น ้ อยกว่ าร ้ อยละ 80  จัดทำวิจ ัยและพัฒนา                  
วัตกรรมหรือได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

    จุดเน้นที่ 3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ๑. มีระบบการประเมินคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  และพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่  
  ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 ๒.๕ กลยุทธ์ (Strategy) :  

 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม   

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล  

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม               

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ 
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ส่วนที่ 3 กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 การกำหนดกลยุทธ์จุดเน้นจากวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ อีกทั้งนโยบาย
ของการศึกษาเพื ่อเป็นทิศทาง เป้าหมายของโรงเรียน การนำกลยุทธ์และจุดเน้นดังกล่าวไปสู ่                    
การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนั้นจำเป็นต้องคำนึงถึงระดับการปฏิบัติงาน               
ตามสภาพของโรงเรียนเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ จึงได้ทำการ
วิ เคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่ ม เพื ่ อ เป็นแนวทางในการกำหนดวิส ัยทัศน ์                      
ประเด็นกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในระดับกลุ่มงาน ดังนี้  

3.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกของกลุ่มบริหารในโรงเรียน  

 การวิ เคราะห์กลุ ่มบริหารภายในโรงเรียนเป็นการแปลงแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนลงไปสู่                    
การปฏิบัติ ในระดับหน่วยงาน หัวหน้างาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ ่มบริหารนั ้น               
ด้วยการวิเคราะห์ เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มบริหาร                
ใช้หลัก 7S วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหาร (ภายในโรงเรียน)               
ใช้หลัก C-PEST วิ เคราะห์โอกาสและภาวะคุกคาม ตามแนวคิดของ Mc Kensey กลุ่มงานต่าง ๆ                 
ได้วิเคราะห์ ดังนี้ 

 1 กลุ่มบริหารวิชาการ  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารวิชาการ  

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

กลยุทธ์ (Strategy)  
แนวปฏิบัติของกลุ่มบริหารได้
ร่วมกันกำหนดทำความเข้าใจ 
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้   

     กลย ุทธ ์การบร ิหารงานว ิชาการมุ่ ง
พัฒนานักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและเป็น
เลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทย ส่งเสริมนักเรียนทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศทั้งด้าน
ทักษะและด้านวิชาการ ในระดับประเทศ
และต ่างประเทศ ยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน สื ่อความ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนดีขึ้น 

 

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน   
ในกลุ่มบริหารเพ่ือการปฏิบัติ 

โครงสร้างการบริหารชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติได้  ในทุกงาน  
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ระบบองค์กร (System) 
จัดระบบการปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระบบการบริหารงานมีความชัดเจน  
และเอ้ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล  

 

ทักษะ (Skills)  
ประสบการณ์ของผู้ที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงาน  
   
  

ครูมีทักษะและประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณและมุ่งมั ่นใน
การพัฒนาตนเอง ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ                 
ที่สูงขึ ้นในระดับชำนาญการพิเศษทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จนถึงระดับเชี่ยวชาญได้รับ
เชิญ ให้เป็นวิทยากรในสถาบันและองค์กร
ต่าง ๆ ระดับประเทศ นอกจากนี้ยังได้รับ
รางว ัลเก ียรต ิยศจากหน่วยงานต่ าง ๆ                     
ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ  

ครูรุ่นใหม่มีความรู้แต่ยังมี     
ทักษะและประสบการณ์ น้อย  

คุณค่าร่วม (Share 
Value) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับงานใน กลุ่มบริหารได้มี
ความตระหนักในหน้าที่
พยายามเสียสละทุ่มเทเต็ม
ความสามารถเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  

นักเรียนยึดมั่นในปรัชญาของโรงเรียน 
โดยเป็นผู้ประพฤติดี และมีความรู้ ครูยึด 
มั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และวัฒนธรรม 
ครู ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับและ 
ศรัทธาจากชุมชน  
 
  

 

  

อัตรากำลังคน (Staff)   
การคัดเลือกสรรหาผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน 
มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้ง   
การสร้างทีมงาน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถจ ัดคร ูสอนให ้ตรงตามว ิชาเอก      
ในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และสามารถ    
จัดจ้างครูสอนได้ตรงตามสาขาที่ขาดแคลน  

- การจัดสรรอัตรากำลัง 
มีความล่าช้า  
- ครูอัตราจ้างขาดความมั่นคง
และความก้าวหน้า ทำให้
ปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพ  
- บุคลากรฝ่ายสนับสนุน  
การเรียนการสอน  
ยังไม่เพียงพอ  
 
 
 
 
 

 



๕๓ 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style of Management) 
กลุ่มบริหารได้มีการประชุม 
ติดต่อประสานงาน  
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
วางแผนตัดสินใจร่วมกัน 

 ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง         

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม                
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  
  

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารวิชาการ (C-PEST) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส ภาวะคุกคาม 

พฤติกรรมของผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้ร่วมงาน  
(Consumer Behavior)  

ผู้ปกครองและชุมชนให้การ
ยอมรับและสนับสนุน โรงเรียนใน
ด้านต่าง ๆ  

ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจ
บทบาทใน การมีส่วนร่วมในการ 
บริหารการศึกษา ส่งผล กระทบ 
ต่อการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผล  

นโยบายของโรงเรียน และอ่ืน ๆ 
สนับสนุน ส่งเสริม เอื้ออำนวย  
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร 
(Political)  

ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน  
และส่งเสริมจากกลุ่มบริหารอ่ืน ๆ 
ส่งผลให้กลุ่มบริหารวิชาการ 
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

งบประมาณ (Economic)  
วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอต่อการ 
ดำเนินงาน   

มีงบประมาณเพียงพอในทุก
โครงการ  

ขั้นตอนและระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณ ยังไม่เอ้ืออำนวยต่อ
การ พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและไม่คล่องตัวในทางปฏิบัติ  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ 
สนับสนุน ทางความคิด   
การปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง ๆ  (Social)          

ภาคีเครือข่าย (คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสมาคม
ผู้ปกครองและครูสมาคม
นักเรียนเก่าและเครือข่าย
ผู้ปกครอง)ให้การสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้  
บรรลุวัตถุประสงค์  

 

พฤติกรรมของผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้ร่วมงาน  
(Consumer Behavior)  

ผู้ปกครองและชุมชนให้การ
ยอมรับและสนับสนุน โรงเรียนใน
ด้านต่างๆ  

ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจ
บทบาทใน การมีส่วนร่วมในการ
บริหารการศึกษา ส่งผล กระทบ
ต่อการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผล  



๕๔ 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกกลุ่มบริหารวิชาการ  

 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารวิชาการ มีจุดแข็งอยู่ที ่การมีกลยุทธ์       
มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีระบบและโครงสร้าง
การบริหารงานชัดเจน มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมนักเรียนยึดมั่นในปรัชญาของโรงเรียน                  
ครูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีทักษะ และประสบการณ์  ในการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดครูสอนได้  
ตรงตามวิชาเอกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เรียงตามลำดับ และมีจุดอ่อน ในด้านอัตรากำลังที่ได้รับ
จัดสรรล่ าช ้ า  ครูอัตราจ้ างขาดความก้าวหน้า  และครูร ุ ่ น ใหม่มีทักษะและประสบการณ์น ้ อย                      
เรียงตามลำดับ  

 สำหรับปัจจัยภายนอกนั้น  กลุ่มบริหารวิชาการได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากกลุ ่ม
บริหารอื่น ๆ รวมทั้งภาคีเครือข่าย  มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
และการบริหารจัดการของกลุ ่ มเป็นโอกาสเรียงตามลำดับมีขั ้นตอนและร ะเบียบการเบิกจ่ าย
งบประมาณที่มีความซับซ้อนไม่เอื้อต่อการดำเนินการระบบสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน ครู นักเรียน 
และผู้ปกครองบางส่วนใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยไม่ตระหนักถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
เป็นภาวะคุกคามเรียงตามลำดับ 

 ๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ   

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
กลยุทธ์ (Strategy) นโยบาย 
แนวปฏิบัติ ของกลุ่มได้ร่วมกัน
กำหนดทำความเข้าใจ สามารถ
นำไปสู่ความสำเร็จได้   

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

การบริหารจัดการที่ต้อง 
ยืดหยุ่นตามสภาพ  
ความเปลี่ยนแปลง  

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน  
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ   

กำหนดโครงสร้างองค์กรชัดเจน และมีผู้ปฏิบัติงาน 
ครบถ้วนทุกหน้าที ่ 

  

ระบบองค์กร (System)    
จัดระบบการปฏิบัติงาน   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  

บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และรับผิดชอบ  
การปฏิบัติงานตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

1.ข้าราชการครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่มีภาระงานสอน 
และงานอ่ืนๆ มาก  
2.บุคลากรเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  

ทักษะ (Skills)  ประสบการณ์
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
ปฏิบัติงาน                   

บุคลากรที่ปฏิบัติงานได้รับการอบรมตรงตาม  ภาระ
งาน และมีความรอบรู้ทันเหตุการณ์  

เปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานบ่อย
ทำให้ขาดทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน               
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อัตรากำลัง (Staff) การคัด
ลือกสรรหาผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน  
มีจำนวนเพียงพอต่อการ
ดำเนิน กิจกรรมของกลุ่ม
ตลอดทั้งการสร้างทีมงาน  

มีบุคลากรช่วยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
เสียสละและมีความรับผิดชอบสูง  

ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ 
เฉพาะทางด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ   

รูปแบบการบริหารจัดการของ 
กลุ่มบริหาร (Style of 
Management) ได้มีการ     
ประชุมติดต่อ ประสานงาน 
เน้นกระบวนการ มีส่วนร่วม 
วางแผนตัดสินใจร่วมกัน 
ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง  

มีสายการบริหารงานที่ชัดเจน มีบุคลากร 
รับผิดชอบ ตามโครงสร้างงาน มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน และติดตามงานทุกงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารงบประมาณ (C-PEST) 

ปัจจัยภายนอกกลุ่ม  โอกาส  ภาวะคุกคาม  
พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียน  
และผู้ร่วมงาน (Consumer 
Behavior)  

ผู้ปกครองให้การสนับสนุนร่วมบริจาคเงิน 
และสินทรัพย์เพ่ือการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

  

นโยบายของโรงเรียน และอ่ืนๆ 
สนับสนุนส่งเสริมเอ้ืออำนวยต่อ 
การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร 
(Political)  

 โรงเรียนสนับสนุนการอบรมพัฒนาบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง ทันเวลาและทันเหตุการณ์  

  

  

งบประมาณ (Economic) วัสดุ
อุปกรณ์มีเพียงพอต่อการ 
ดำเนินงาน   

ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจาก 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและหน่วยงาน   
ต้นสังกัด ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ 
สนับสนุนทางความคิด การ 
ปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติกิจกรรม 
ต่างๆ (Social)                      

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน และให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology) กลุ่มบริหาร      
มีเทคโนโลยีช่วยในการจัด
กิจกรรม ตามบทบาทหน้าที่  
และสารสนเทศ เพ่ือการวางแผน
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน   

มีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรทุกคน
มีความรู้ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ได้อย่างเหมาะสม  
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 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกกลุ่มบริหารงบประมาณ  

 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ มีจุดแข็งอยู่ที่การมีกลยุทธ์   
ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โครงสร้างองค์กรชัดเจน บุคลากร             
มีความรู้ความสามารถ รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตา มภาระงาน             
มีความเสียสละ วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง เรียงตามลำดับ และมีจุดอ่อน 
ในด้านอัตรากำลังที่ เป็นลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งมีความเสี่ยง ต่อการบริหารจัดการและความรับผิดชอบ              
ในงานราชการ ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  

 สำหรับปัจจัยภายนอกนั้นมีปัจจัยที่ เป็นโอกาส คือ กลุ่มบริหารงบประมาณมีการกำหนด
นโยบายในการให้การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุ และการตรวจสอบคุณภาพภายใน ทั้งยังได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยไม่มีภาวะคุกคาม 

 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล    

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
กลยุทธ์ (Strategy) นโยบาย แนว
ปฏิบัติ ของกลุ่มได้ ร่วมกัน
กำหนดทำความเข้าใจ  
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้    

- โรงเรียนมีการจัดทำกลยุทธ์และกำหนดเป็น 
นโยบายที่ชัดเจน   
- มีการชี้แจงนโยบายและระเบียบข้อปฏิบัติ 
ให้กับผู้ปกครองและนักเรียนได้รับทราบ  
อย่างทั่วถึง  

- 

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน   
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ    

มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานและ 
การพรรณนางาน (job description) ชัดเจน  

บุคลากรที่รับผิดชอบตาม 
โครงสร้างมีการเปลี่ยนแปลง 
บ่อยจากการเกษียณอายุ 
ราชการและการย้าย  

ระบบองค์กร (System)  
จัดระบบการปฏิบัติงาน   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
ระบบ Wireless Lan ระบบสแกนลายนิ้วมือ
ด้วยคอมพิวเตอร์ กล้องวงจรปิด  

- 

ทักษะ (Skills)   
ประสบการณ์ของผู้ที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงาน                 

บุคลากรมีรู้ความสามารถและทักษะ ในงาน  
ที่รับผิดชอบเป็นที่ประจักษ์ ทั้งด้าน
เทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรม   

บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีภาระ 
งานสอนมาก  

อัตรากำลัง (Staff)  
การคัดเลือกสรรหาผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน   
มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน 
กิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้งการสร้าง
ทีมงาน  

-บุคลากรมีความเชื่อมั่นและเต็มใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  
-มีวัฒนธรรมองค์กรเดียวกัน  

- 
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ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
รูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่ม
บริหาร (Style of Management) 
ได้มีการประชุมติดต่อประสานงาน 
เน้นกระบวนการ มีส่วนร่วม 
วางแผนตัดสินใจร่วมกัน ติดตาม 
งานอย่างต่อเนื่อง  

- มีการคัดเลือกบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
- มีการทำงานเป็นทีม  

  

ปริมาณบุคลากรไม่เพียงพอ 
ต่อภาระงาน  

รูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่ม 
บริหาร(Style of Management) 
ได้มีการประชุมติดต่อประสานงาน 
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมวางแผน
ตัดสินใจร่วมกันติดตาม งานอย่าง
ต่อเนื่อง   

กลุ่มบริหารมีการบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยให้  
ทุกคนมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารงานบุคคล (C-PEST) 

ปัจจัยภายนอก  โอกาส  ภาวะคุกคาม  
พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียน และ 
ผู้ร่วมงาน (Consumer Behavior)  

ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน 
และชุมชนในการบริหารจัดการเป็นอย่างดี  

จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน 
มีจำนวนมาก  

นโยบายของโรงเรียนและอ่ืน ๆ  
สนับสนุนส่งเสริมเอ้ืออำนวยต่อการ 
ปฏิบัติงานของกลุ่ม (Political)  

ได้รับความร่วมมือจากสถานีตำรวจ    
และสำนักงานเขตในการปฏิบัติงานของ   
กลุ่มงานเป็นอย่างดี  

  

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ มีเพียงพอ 
ต่อการดำเนินงาน (Economic)  

ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียง 
ต่อการดำเนินงาน  

- 

สังคมภายนอกโรงเรียน ให้การ 
สนับสนุนทางความคิด การปฏิบัติงาน 
ร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ (Social)      

โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและ 
สังคม ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

มีสถานที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยง  
รอบสถานศึกษา  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม 
มีเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม 
ตามบทบาทหน้าที่ และสารสนเทศเพ่ือ  
การวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
(Technology)  

มีระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยในการ 
สื่อสาร บันทึกข้อมูลที่สะดวกต่อการ 
ปฏิบัติงาน (กล้องวงจรปิด กล้องมือถือ)  

ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารในปัจจุบัน
ส่งผล ต่อพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ในแง่ลบ  

 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกกลุ่มบริหารงานบุคคล   

 สรุปผลการวิ เคราะห์ ได้ว ่า  ปัจจัยภายในกลุ ่มบริหารงานบุคคล มีจุดแข็ง คือ โรงเรียน                  
มีการจัดทำกลยุทธ์  และกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจน  มีการชี้แจงนโยบายและระเบียบข้อปฏิบัติ    
ให้กับผู ้ปกครองและนักเร ียนได้ ร ับทราบอย่างทั ่ วถึ ง  มีการกำหนดโครงสร้ างการบริหารงาน                      
และการพรรณนางาน (job description) ที่ชัดเจนมีการนำ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
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มาใช้ในการปฏิบัติงาน บุคลากรมี รู ้ความสามารถและทักษะในงานที่รับผิดชอบเป็นที ่ประจักษ์                  
ทั้งด้านเทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม  และบุคลากรมีความเชื่อมั่นและเต็มใจในการปฏิบัติหน้าที่    
จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง มีวัฒนธรรมองค์กรเดียวกัน มีการคัดเลือกบุคลากรในการรับตำแหน่ง 
หน ้ าท ี ่  ม ี ก า รทำ ง าน เป ็ นท ี ม  ม ี ก า รบร ิ ห า รภาย ใต ้หล ั ก ธ รรมาภ ิ บ าล  (Good Governance)                   
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม และรับฟังความคิดเห็นของผู้ ใต้บังคับบัญชาเรียงตามลำดับ และมีจุดอ่อน              
คือ  การกำหนดตัวชี ้ ว ัดความสำเร ็จ  ยั งขาดความชัด เจนและสอดคล้องกับกลยุทธ์  บุคลากร              
ที่รับผิดชอบตามโครงสร้างมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  จากการเกษียณอายุราชการและการย้ายบุคลากร  
ที่ปฏิบัติงานมีภาระงานสอนมาก และปริมาณบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อภาระงานเรียงตามลำดับ  
 สำหรับปัจจัยภายนอกนั ้น  กลุ ่มบริหารงานบุคคลมีปัจจัยที ่ เป ็นโอกา ส  คือ  การได้ ร ับ                     
การสนับสนุนจากผู ้ปกครองนักเรียนและชุมชนในการบริหารจัดการ ตลอดจนความร่วมมือจาก                 
สถานีตำรวจ  และสำนักงานเขตในการปฏิบัต ิ งานของกลุ ่ มงานเป็นอย่างดี  ได้ ร ับการจัดสรร
งบประมาณอย่างพอเพียงต่อการดำเนินงาน โรงเรียนได้ร ั บการยอมรับจากชุมชนและสั งคม                      
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยในการสื่อสาร บันทึกข้อมูลที่สะดวก
ต่อการปฏิบัติงาน เป็นโอกาสเรียงตามลำดับ และจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนมีจำนวนมาก มีสถานที่ 
ที ่ เป็นจุดเสี ่ยงรอบสถานศึกษา  รวมถึงความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสาร                   
ในปัจจุบันส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนในแง่ลบเป็นภาวะคุกคามเรียงตามลำดับ  

 ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารทั่วไป   

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
กลยุทธ์ (Strategy)  
นโยบายแนวปฏิบัติของกลุ่ม    
ได้ร่วมกันกำหนดทำความเข้าใจ 
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้   
  

- งานสารบรรณปฏิบัติตามระเบียบและ
บริการอย่างเป็นระบบ   
- อาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น     
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
- มีสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่าง
เพียงพอ  
- การบริการด้านโภชนาการ และน้ำดื่ม   
ได้มาตรฐานถูกต้องตามสุขลักษณะ  
- การส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน       
มีการจัดระบบการให้บริการที่ได้มาตรฐาน 
- มีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาที่ทันสมัย 
และเพียงพอในการให้บริการ  
- มีการสื่อสารอย่างรวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์  
- มีการสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้บริการระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

-ที่ตั้งสถานที่ทำงานไม่
เหมาะสมไม่คล่องตัว    
และบุคลากรไม่เพียงพอ  
ต่อภาระงาน  
-การดูแลรักษาไม่ทันต่อ  
ความต้องการและ
งบประมาณไม่เพียงพอ  

-บุคลากรไม่เพียงพอ        
 และมีผู้ประกอบการยกเลิก
การจำหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่มในระหว่างภาคเรียน  
-วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 
ไม่มีความคงทนต่อการใช้งาน
เกิดการสูญเสียงบประมาณ  
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
- สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรใน 
โรงเรียนในปัจจุบันและอดีต  

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน   
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ   

- โครงสร้างการบริหารชัดเจน  
- กำหนดระบบการบริหารจัดการและวิธีการ   
ปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  

  

ระบบองค์กร (System)  
จัดระบบการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีวิธีการปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนโดย 
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในและ 
ภายนอกโรงเรียนรวมทั้งผู้ปกครองเครือข่าย 
เป็นอย่างดี  

  
  

ทักษะ (Skills)   
ประสบการณ์ของผู้ที่เก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติงาน      

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ทักษะและประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงานตามภาระงาน  
  

  

คุณค่าร่วม (Share Value)  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานในกลุ่ม 
ได้มีความตระหนักในหน้าที่ 
พยายามเสียสละทุ่มเทเต็ม
ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม  

บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีความสามัคคี 
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน  

  

อัตรากำลัง(Staff) การคัด
เลือกสรรหาผู้ที่มีความรู้
ความสามารถช่วยปฏิบัติงานมี
จำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมของกลุ่ม ตลอดทั้งการ
สร้างทีมงาน  

บุคลากรปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ
และอุทิศตนทำงานนอกเวลาราชการ  

มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
บ่อยครั้งและช่วงอายุ 
การทำงานแตกต่างกันมาก  

รูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่ม 
บริหาร (Style of Management)     
ได้มีการประชุมติดต่อประสานงาน 
เน้นกระบวนการ มีส่วนร่วม 
วางแผนตัดสินใจร่วมกัน ติดตาม 
งานอย่างต่อเนื่อง 

ระบบการบริหารจัดการรวดเร็ว เข้าใจ เข้าถึง 
และประทับใจ ให้บริการ  

  

  

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารทั่วไป (C-PEST) 

ปัจจัยภายนอก  โอกาส  ภาวะคุกคาม  
พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียน  
และผู้ร่วมงาน (Consumer 
Behavior)  

ผู้ปกครองมีความนิยม ด้านอาคารสถานที่
และ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
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นโยบายของโรงเรียนและอ่ืนๆ  
สนับสนุนส่งเสริมเอ้ืออำนวยต่อการ 
ปฏิบัติงานของกลุ่ม (Political)  

ผู้บริหารการศึกษาให้การสนับสนุน ปรับปรุง 
และพัฒนา  

  

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอ
ต่อการดำเนินงาน (Economic)  

มีการใช้งบประมาณตามสภาพจริง มุ่งเน้น
ผลงาน  

   

สังคมภายในโรงเรียนให้การสนับสนุน  
ทางความคิด การปฏิบัติงาน ร่วมมือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  (Social)  
 

เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการ  

  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม   
มีเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม 
ตามบทบาทหน้าที่และสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการ 
ปฏิบัติงาน (Technology)  

มีเครื่องมือเทคโนโลยีทันสมัยอย่างเพียงพอ    

 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกกลุ่มบริหารทั่วไป  

 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารทั่วไปมีจุดแข็งในด้านกลยุทธ์ที่มีงานสารบรรณ
ปฏิบัติตาม ระเบียบและบริการอย่างเป็นระบบ อาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่นเอื้อต่อการเรียนรู้                    
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสาธารณูปโภคห้องน้ำสะอาดมีน้ำดื่มบริการเพียงพอมีการบริการด้านโภชนาการ                
ที่ได้มาตรฐานนักเรียนได้รับ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างมีความสุขได้รับข้อมูลข่าวสารทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบันมีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา ที่ทันสมัยและเพียงพอในการให้บริการ สร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้บริการระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีโครงสร้างบริหารชัดเจน กำหนดระบบการบริหารจัดการ                   
และวิธีการปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนโดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองเครือข่ายเป็นอย่างดี ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
บุคลากร มีขวัญกำลังใจ มีความสามัคคี ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ                     
และอุทิศตนทำงานนอกเวลา ราชการโดยมีระบบการบริหารจัดการแบบรวดเร็ว เข้าใจ เข้าถึงและประทับใจ 
โดยมีจุดอ่อน คือ สถานที่ทำงานยังไม่เหมาะสมไม่คล่องตัว บุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงาน และช่วงอายุ                   
ในการทำงานแตกต่างกันมาก มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยทำให้ส่งผลต่อการบริหารจัดการของกลุ่มบริหาร
เรียงตามลำดับ  
 สำหรับปัจจัยภายนอกกลุ ่มบริหารทั ่วไปนั ้น มีปัจจัยที ่เป็นโอกาส คือ ผู ้ปกครองให้ความนิยม                     
ด้านอาคาร สถานที่ โรงเรียนมีนโยบายให้การสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาด้านอาคารสถานที่โดยใช้งบประมาณ             
ที่มีอยู ่ตามสภาพจริง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมีเทคโนโลยีที ่ทันสมัยอย่างเพียงพอ                      
โดยไม่มีภาวะคุกคาม 

 ๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

  วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy)  

นโยบาย แนวปฏิบัติของกลุ่มได้
ร่วมกันกำหนดทำความเข้าใจ 
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีกลยุทธ์  
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการผู้เรียนได้รับรางวัล 
ชนะเลิศในการแข่งขันระดับประเทศ     
เช่น การแต่งบทร้อยกรอง การพูดสุนทรพจน์  
การพูดโต้วาที การเขียนเรียงความ การอ่าน  
ฟังเสียง เป็นต้น  

  

โครงสร้างองค์กร (Structure)    
การแบ่งงาน มอบหมายงานในกลุ่ม
เพ่ือการปฏิบัติ   

มีโครงสร้างการบริหารงานของกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ที่ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงาน 
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ  

- 

ระบบองค์กร (System) จัดระบบ  
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

  

ระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่ตรง  
กับความถนัดและความสามารถ โดยได้รับ
การ สนับสนุนบุคลากรที่มีความสามารถ
ทดแทนครู ที่เกษียณอายุราชการ และได้รับ
การสนับสนุน ด้านงบประมาณอย่างเพียงพอ  

- 

ทักษะ (Skills) ประสบการณ์ของ    
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน             

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีความรู้  
ความสามารถและมีทักษะทางด้านต่าง ๆ  
อาทิ พูดโต้วาที การเขียนเรียงความ        
การแต่งบทร้อยกรอง การพูดสุนทรพจน์  
การอ่านฟังเสียง จนได้รับเชิญเป็นกรรมการ  
ในการตัดสินการแข่งขันภายในและภายนอก 
โรงเรียน  

- 

 

อัตรากำลัง (Staff) การคัดเลือกสรร
หาผู้ที่มีความรู้ความสามารถช่วย 
ปฏิบัติงาน มีจำนวนเพียงพอต่อ  
การดำเนินกิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้ง 
การสร้างทีมงาน  

มีครูประจำการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และกำลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท  

ครูประจำการไม่เพียงพอ 
กับจำนวนนักเรียน  



๖๒ 
 

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

รูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่ม 
บริหาร (Style of Management)      
ได้มีการประชุมติดต่อประสานงาน 
เน้นกระบวนการ มีส่วนร่วม วางแผน 
ตัดสินใจร่วมกัน ติดตาม งานอย่าง
ต่อเนื่อง  

  

มีการปรึกษาหารือในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ครูทกุคนให้ความร่วมมือในการทำงานจน    
สำเร็จลุล่วงด้วยดี  

- 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (C – PEST) 

ปัจจัยภายนอก  โอกาส                ภาวะคุกคาม 

พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียน 
และผู้ร่วมงาน  (Consumer 
Behavior)  

- ทั้งนักเรียนและผู้ปกครองศรัทธาในความรู้ 
ความสามารถของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ที่พร้อมจะส่งเสริมศักยภาพของ 
ผู้เรียน  

      -  

นโยบายของโรงเรียนและ    
งานอ่ืนๆ สนับสนุนส่งเสริม 
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่ม (Political)  

- โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของ
นักเรียน  

      -  

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์      
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
(Economic)  

- โรงเรียนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ      
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนา
งานของกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  

      -  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ
สนับสนุนทางความคิด         
การปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ (Social)  

- ผูป้กครองให้ความร่วมมือและสนับสนนุ 
กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย อาทิ ภาษาไทยสู่ชุมชน วันลอยกระทง 
งานวันสุนทรภู่ ค่ายใฝรู่้ ใฝเ่รียน และงาน        
วันภาษาไทยแห่งชาติ   

      -  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
กลุ่มมีเทคโนโลยีช่วยในการจัด 
กิจกรรมตามบทบาทหน้าที่  
และสารสนเทศเพ่ือการวางแผน 
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
(Technology)  

- โรงเรียนสนับสนุนให้ครูในกลุม่สาระการเรียนรู้ 
ให้ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการผลิตสื่อนวัตกรรม  

         -  

  



๖๓ 
 

 ๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy) นโยบาย  
แนวปฏิบัติของกลุ่มได้ร่วมกัน  
กำหนด ทำความเข้าใจ 
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้  

มีการวางแผนในการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ  

- 

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน   
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ    

บุคลากรได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  
ตรงกับความสามารถในกลุ่มสาระการเรียนรู้
และได้รับความไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่   
เป็นหัวหน้างานในระดับบริหารของโรงเรียน 

- 

ระบบองค์กร (System) 
จัดระบบการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีการจัดการที่ดี บุคลากรปฏิบัติตามหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีระบบจนทำให้เกิด
ประสิทธิผลที่ดีแก่องค์กร  

- 

ทักษะ (Skills) ประสบการณ์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน         

- บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ในเกณฑ์ดี  

- มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่และมีการ
พัฒนา ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

- 

คุณค่าร่วม (Share Value) ผู้ที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับงานในกลุ่มได้มี 
ความตระหนักในหน้าที่ พยายาม 
เสียสละทุ่มเทเต็มความสามารถ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

-มีทัศนคติ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความรัก
และศรัทธาในองค์กร  

-บุคลากรมีคุณภาพ ได้รับความไว้วางใจ   
จากหน่วยงานภายนอกในระดับสูง  

- 

อัตรากำลัง (Staff) การคัดเลือก 
สรรหาผู้ที่มีความรู้
ความสามารถช่วยปฏิบัติงาน    
มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้งการ
สร้างทีมงาน 

มีบุคลากรน้อยแต่มีศักยภาพในการทำงาน 
ค่อนข้างสูง และได้รับครูอัตราจ้างมาช่วย 
สนับสนุนได้เหมาะสมกับงาน  

  

- บุคลากรมีภาระงานอ่ืน 
นอกกลุ่มสาระการเรียนรู้มาก  

รูปแบบการบริหารจัดการของ
กลุ่มบริหาร(Style of 
Management) ได้มีการประชุม
ติดต่อประสานงานเน้นกระบวนการ 

มีความเป็นเอกภาพและทำงานรวดเร็ว       
มีความคล่องตัวสูง  

   

 



๖๔ 
 

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

มีส่วนร่วมวางแผนตัดสินใจ
ร่วมกัน ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (C – PEST) 

ปัจจัยภายนอก  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียน 
และผู้ร่วมงาน (Consumer 
Behavior)  

มีคุณภาพด้านคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี    

นโยบายของโรงเรียน และงาน
อ่ืนๆ สนับสนุนส่งเสริม       
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่ม (Political)  

โรงเรียนให้โอกาสและส่งเสริม สนับสนุน    
ในการคิดและการทำงานทุกด้านเป็นอย่างดี  

นโยบายไม่ต่อเนื่อง เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง ผู้บริหารหรือ
บุคลากรในระดับหัวหน้า  

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์        
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
(Economic)  

โรงเรียนจัดสรรงบประมาณให้อย่างเพียงพอ  
ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุน  

ระบบการจัดการด้าน       
งบประมาณไม่สะดวกไม่เอ้ือ 
อำนวยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของครู  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ
สนับสนุนทางความคิด           
การปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติ  
กิจกรรมต่าง ๆ (Social)  

ได้รับการสนับสนุนยอมรับ  ได้รับขวัญและ
กำลังใจจากฝ่ายบริหาร  ชุมชน  และสังคม  
เป็นอย่างดี  

มีการแอบแฝงผลประโยชน์
ในการให้การสนับสนุนบ้าง 

เล็กน้อย  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม
มี เทคโนโลยีช่วยในการจัด
กิจกรรม ตามบทบาทหน้าที่และ
สารสนเทศ เพื่อการวางแผน
ตัดสินใจในการ ปฏิบัติงาน 
(Technology)  

อยู่ในเกณฑ์ดี ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี  บุคลากรในการจัดระบบ IT  

ไม่เพียงพอ  
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 ๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy) นโยบาย  
แนวปฏิบัติ ของกลุ่มได้ร่วมกัน 
กำหนด ทำความเข้าใจ 
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีการ
บริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาต่างประเทศ   
เน้นกระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
เข้าร่วมการแข่งขันทางด้าน วิทยาศาสตร์ 
และร่วมงานกับหน่วยงานภายนอก
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เน้นจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนสามารถนำหลักการ  
ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

  

โครงสร้างองค์กร (Structure) 
การแบ่งงาน มอบหมายงาน    
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ   

โครงสร้างการบริหารของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กำหนดอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โครงสร้าง บริหารของโรงเรียน   

  

ระบบองค์กร (System) 
จัดระบบ การปฏิบัติงาน       
มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

จัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่การสอนและงาน
ตาม โครงสร้างหลักสูตรตรงกับความรู้
ความสามารถ  

  

ทักษะประสบการณ์ ของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
(Skills)  

  

บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ การสอนและงานที่รับผิดชอบได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ และได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง   

  

คุณค่าร่วม (Share Value) ผู้ที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับงานในกลุ่มได้มี 
ความตระหนักในหน้าที่ พยายาม 
เสียสละทุ่มเทเต็มความสามารถ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

บุคลากรเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียน 
การสอนตามศักยภาพของผู้เรียนพัฒนา
ส่งเสริม ผู้เรียน ให้เข้าถึงเวทีการแข่งขัน
ต่าง ๆ ทุกระดับ ชั้นตามศักยภาพ        
ของผู้เรียน อย่างครบถ้วน   

  



๖๖ 
 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

อัตรากำลัง (Staff) การ
คัดเลือก สรรหาผู้ที่มีความรู้
ความสามารถช่วยปฏิบัติงาน 
มีจำนวนเพียงพอต่อการ
ดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม   
ตลอดทั้งการสร้างทีมงาน  

บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
มีความรู้ความสามารถตามวิชาที่สอนและ   
มีทักษะการสอนที่เน้นกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์  

บุคลกรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์มีภาระงานที่อยู่
นอกกลุ่มสาระการปฏิสัมพันธ์  
ของบุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ลดลง  

รปูแบบการบริหารจัดการของ
กลุ่มบริหาร (Style of 
Management) ได้มีการประชุม
ติดต่อประสานงาน             
เน้นกระบวนการ มีส่วนร่วม 
วางแผนตัดสินใจร่วมกัน ติดตาม
งานอย่างต่อเนื่อง  

มีการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจ  
เน้นการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับศักยภาพ   
ของบุคลากรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (C – PEST) 

 ปัจจัยภายนอกกลุ่ม  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครอง
นักเรียน และผู้ร่วมงาน 
(Consumer Behavior)  

ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ร่วมงาน ให้การ 
ยอมรับชื่อเสียงความเป็นเลิศทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์  

  

นโยบายของโรงเรียน และงาน
อ่ืนๆ สนับสนุนส่งเสริม
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่ม (Political)  

นโยบายจาก สพฐ. และ สสวท. จัดให้มี  
การจัดการเรียนรู้ แบบ STEM ภายใน
โรงเรียน  

  

งบประมาณวัสดุอุปกรณ์        
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
(Economic)  

ได้รับการสนับสนุนจาก สมาคมผู้ปกครอง 
เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ิมเติมจาก
งบประมาณ ของโรงเรียน  

  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ
สนับสนุนทางความคิด          
การปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติ  
กิจกรรมต่างๆ (Social)  

  

บุคลากรกลุ่มสาระการเรียน รู้ต่างๆ      
และผู้บริหารโรงเรียน ให้ความสำคัญในการ 
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์   
และให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ  
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในทุกๆ 
ด้าน เช่น การจัดค่ายวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

  



๖๗ 
 

 ปัจจัยภายนอกกลุ่ม  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มมี เทคโนโลยีช่วยในการจัด
กิจกรรม ตามบทบาทหน้าที่  
และสารสนเทศ เพ่ือการ
วางแผนตัดสินใจในการ 
ปฏิบัติงาน (Technology)  

มีการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อนวัตกรรม 
สมัยใหม่ และมีอุปกรณ์ IT สำหรับครู     
และนักเรียนในการสืบค้น   

 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy)     
นโยบาย แนวปฏิบัติ ของกลุ่ม
ได้ร่วมกัน กำหนด ทำความ
เข้าใจ สามารถนำไปสู่
ความสำเร็จได้    

พัฒนางานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม 
ศักยภาพของผู้เรียนควบคู่การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมโดยเน้นให้นักเรียนเกิดประสบการณ์ 
จากการปฏิบัติจริงและสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้แก่ผู้อ่ืนได้    

  

โครงสร้างองค์กร (Structure) 
การแบ่งงาน มอบหมายงาน  
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ   

  

โครงสร้างบริหารของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ 
โครงสร้างบริหารโรงเรียน มีการมอบหมายงานใน 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนตามความสามารถ
ของ แต่ละบุคคล  

- บุคลากรครูรุ่นใหม่ขาด
ประสบการณ์ในการสอน
หรือมีประสบการณ์สอน
น้อย  

- บุคลากรเป็นคุณครูจ้าง 
สอนปฏิบัติหน้าที่ ใน 
ระยะเวลาสั้นๆ ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอน  

ระบบองค์กร (System) 
จัดระบบการปฏิบัติงาน        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผู้เรียนได้ฝึกการคิด ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
ตรงที่หลากหลายตรงตามความต้องการ และมี 
ความสุขในการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชนและสถานศึกษา  

  

ทักษะประสบการณ์ (Skills) 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน    

บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาชีพ   
มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และมี 
การพัฒนาบุคคลากรด้วยการจัดการอบรมในเรื่อง 
ต่างๆ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองด้วยการเข้ารับ 
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

บุคลากรมีความรู้        
และประสบการณ์ในการ  
จัดการเรียนการสอน     
ตามหลักสูตรสองภาษา   
ไม่เพียงพอ 



๖๘ 
 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

คุณค่าร่วม (Share Value)    
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงาน      
ในกลุ่มได้มีความตระหนัก    
ในหน้าที่ พยายามเสียสละ
ทุ่มเทเต็ม ความสามารถ    
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

- มีการจัดระบบครูรุ่นพี่ดูแลเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครู
รุ่นน้อง เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ในการสอน         
- มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะ
เพ่ือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิด 
ประสิทธิภาพ  

บุคลากรเกษียณอายุ
ราชการ ไปจำนวนมาก     
ทำให้การถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้แก่ครูรุ่น
ใหม่ขาดช่วง  

อัตรากำลัง (Staff) การคัด
เลือกสรรหา ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน  
มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน 
กิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้ง   
การสร้างทีมงาน  

  

บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาชีพ  
มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน   
และมีการพัฒนาบุคคลากรด้วยการจัดการอบรม
ในเรื่องต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองด้วย
การเข้ารับ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

- เนื่องจากมีบุคลากรครู
ของ กลุ่มสาระเกษียณ 
อายุ ราชการเป็นจำนวน
มาก ส่งผลต่อจำนวน
บุคลากร ลดลง  

- มีรายวิชาเพ่ิมข้ึนส่งผล
ต่อจำนวนคาบเรียนและ
ภาระงานเพิ่มข้ึนส่งผลให้
บุคลากร ไม่เพียงพอ  

รูปแบบการบริหารจัดการ   
ของกลุ่มบริหาร ( Style of 
Management) ได้มีการ
ประชุม ติดต่อประสานงาน   
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
วางแผน ตัดสินใจร่วมกัน 
ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง  

  

มีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร มีการประชุมกลุ่มสาระฯ อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสื่อสาร ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (C – PEST) 

 ปัจจัยภายนอกกลุ่ม  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครอง
นักเรียน และผู้ร่วมงาน  
(Consumer Behavior)  

ผู้ปกครอง นักเรียน และเพ่ือร่วมงาน ยอมรับการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  

  

นโยบายของโรงเรียนและ  
งานอ่ืนๆ สนับสนุนส่งเสริม 
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่ม (Political)  

โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถของนักเรียน  

  

ปัจจัยภายนอกกลุ่ม โอกาส ภาวะคุกคาม 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์       
มีเพียงพอต่อการ ดำเนินงาน 
(Economic)  

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณท่ีเอ้ือต่อการ 
บริหารงานอย่างเพียงพอ  

  

  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ 
สนับสนุนทางความคิด         
การปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติ  
กิจกรรมต่าง ๆ (Social)  

สังคมให้การยอมรับการจัดการเรียนการสอน   
ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   
ของกลุ่มสาระฯ  

  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่ม มีเทคโนโลยีช่วยในการ 
จัดกิจกรรมตามบทบาทหน้าที่  
และสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผน ตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน (Technology)  

มีการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อนวัตกรรมต่าง ๆ 
และได้รับการจัดสนับสนุนให้มีการสร้างห้องศูนย์ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  

  

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 ๙. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy)              
นโยบายแนวปฏิบัติของกลุ่มได้ร่วมกัน 
กำหนด ทำความเข้าใจ สามารถ
นำไปสู่ความสำเร็จได้   

มีการวางแผนในการดำเนินงานอย่าง   
เป็น ระบบ ตลอดปีการศึกษาทั้งในด้าน
การ ส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกาย   
การส่งเสริม สุขภาพของนักเรียนและ
พัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง  

  

โครงสร้างองค์กร (Structure)      
การแบ่งงาน มอบหมายงานในกลุ่ม
เพ่ือการปฏิบัติ   

บุคลากรได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ตรง กับความสามารถในกลุ่มสาระและ
ได้รับความ ไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
หัวหน้างานใน ระดับบริหารของโรงเรียน  

บุคลากรมีภาระงานอ่ืน 
นอกจากการสอน  

ระบบองค์กร (System) จัดระบบ  
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  

มีการจัดการที่ดีบุคลากรปฏิบัติตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีระบบจนทำให้
เกิดประสิทธิผลที่ดีแก่องค์กร  

  

ทักษะประสบการณ์ (Skills) ของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน    

-บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดี  

-มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่และมีการ 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

  

คุณค่าร่วม (Share Value) ผู้ที่มี  
ส่วนเกี่ยวข้องกับงานในกลุ่มได้มี
ความ ตระหนักในหน้าที่ พยายาม
เสียสละ ทุ่มเทเต็มความสามารถ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

   

-มีความเป็นเอกภาพในองค์กร และ 
สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมี 
ความสุขและประสบความสำเร็จ  

-มีทัศนคติ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความรัก
และศรัทธาในองค์กร  

-บุคลากรมีคุณภาพ ได้รับความไว้วางใจ 
จากหน่วยงานภายนอกในระดับสูง  

  

อัตรากำลังคน การคัดเลือกสรรหาผู้
ที่มีความรู้ความสามารถช่วย
ปฏิบัติงาน มีจำนวนเพียงพอต่อการ
ดำเนินกิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้งการ
สร้างทีมงาน (Staff)  

 

-มีบุคลากรน้อยแต่มีศักยภาพในการ
ทำงานค่อนข้างสูง และได้รับครูอัตราจ้าง
มาช่วย สนับสนุนได้เหมาะสมกับงาน
พอสมควร  

- ขาดอัตรากำลังที่เป็น 
ข้าราชการที่สามารถ
ปฏิบัติ หน้าที่ ที่ต้อง
รับผิดชอบ เกี่ยวกับ
เอกสารของทางราชการ  



๗๑ 
 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

รูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่ม  
ได้มีการประชุมติดต่อประสานงาน    
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม วางแผน 
ตัดสินใจร่วมกัน ติดตามงานอย่าง 
ต่อเนื่อง (Style of Management)  

- มีความเป็นเอกภาพ และทำงานรวดเร็ว   
มีความคล่องตัวสูง  

- การประสานงานกับฝ่าย 
ต่าง ๆ ภายนอกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ไม่มีความ
สมดุลในการดำเนินงาน  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (C – PEST)  

 ปัจจัยภายนอก  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครอง
นักเรียน และผู้ร่วมงาน  
(Consumer Behavior)  

- ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้ปกครอง 
หน่วยงานภายนอกและผู้ร่วมงาน เป็นอย่างดียิ่ง 
- มีคุณภาพอยู่ในระดับแนวหน้าทั้งการเรียนการ
สอน การฝึกซ้อมดูแลนักกีฬาโดยเฉพาะ
วอลเลย์บอลหญิง                                     
- สังคมให้ความเชื่อถือและอยู่ในระดับแนวหน้า  

- 

นโยบายของโรงเรียนและ  
งานอ่ืนๆ สนับสนุนส่งเสริม 
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่ม (Political)  

โรงเรียนให้โอกาสและส่งเสริมสนับสนุนในการคิด 
และการทำงานทุกด้านเป็นอย่างดี  

- 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์    
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
(Economic)  

มีโอกาสอยู่ในระดับดีมากท้ังโรงเรียน ผู้บริหาร  
ผู้ปกครอง มีความพร้อมที่จะสนับสนุน  

- 

สังคมภายในโรงเรียนให้การ
สนับสนุนทางความคิด       
การปฏิบัติงานร่วมมือปฏิบัติ  
กิจกรรมต่างๆ (Social)  

 ได้รับการสนับสนุนยอมรับ ได้รับขวัญและ
กำลังใจจากฝ่ายบริหาร ชุมชน และสังคม      
เป็นอย่างดี  

- 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่ม มีเทคโนโลยีช่วยในการจัด 
กิจกรรมตามบทบาทหน้าที่  
และสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผน ตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน (Technology)  

อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี  - 
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 ๑๐. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy)           
นโยบาย แนวปฏิบัติของกลุ่ม
ได้ร่วมกัน กำหนดทำความ
เข้าใจ สามารถนำไปสู่
ความสำเร็จได้    

- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านสูง  

- มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  

- มีวงดนตรีที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ                   
ในระดับประเทศและนานาชาติ  

- มีโครงการนักเรียนความสามารถพิเศษด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ เพื่อต่อยอดใน
การสร้าง ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน  

- บุคลากรมีน้อยไม่พอกับ 
ความต้องการ  

- อุปกรณ์มีอายุการใช้งาน 
มานานและชำรุด  

- สถานที่คับแคบไม่พอเพียง 
กับจำนวนนักเรียน  

- บางกิจกรรมฝึกซ้อม
นอก เวลา มีปัญหากับ
ชุมชน เช่น วงโยธวาทิต 
ดรัมไลน์  

โครงสร้างองค์กร (Structure) 
การแบ่งงาน มอบหมายงาน  
ในกลุ่มเพ่ือการปฏิบัติ    

- มีการมอบหมายงานตามสาระการเรียนรู้ อย่าง
ชัดเจน  

- มีความร่วมมือในการวางแผนและทำงานร่วมกัน  

- มีผลงานเป็นที่ยอมรับ  

- ห้องพักครูคับแคบ  

- อัตรากำลังครูประจำการ 
มีน้อย  

ระบบองค์กร (System) จัด 
ระบบการปฏิบัติงาน            
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

มีการจัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีแก่
องค์กร   

- 

ทักษะประสบการณ์ (Skills) 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน   

บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
เฉพาะด้าน อย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

- 

คุณค่าร่วม (Share Value)    
ผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานใน
กลุ่มได้มีความตระหนักใน
หน้าที่ พยายามเสียสละทุ่มเท
เต็มความสามารถ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม   

มีความมุ่งมั่น รักและศรัทธาในองค์กร มีเจตคติ   
ที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบ       
ต่อส่วนรวม มีความสุขและทำงานเป็นทีม  

- 
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ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

อัตรากำลังคน (Staff)              
การคัดเลือกสรรหาผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน  
มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้งการ
สร้างทีมงาน   

บุคลากรที่เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่หลักท่ีมีคุณภาพสูง  
ในการปฏิบัติหน้าที่มีจำนวนน้อย โรงเรียนจึงจัด 
ให้มีครูอัตราจ้างตรงตามสาขาวิชามาทดแทน  

บางสาระเช่น นาฏศิลป์   
ไม่มีครูที่เป็นข้าราชการ
ประจำ 

รูปแบบการบริหารจัดการของ 
กลุ่ม (Style of Management)
ได้มีการประชุมติดต่อ
ประสานงาน เน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วม วางแผนตัดสินใจ
ร่วมกันติดตามงานอย่างต่อเนื่อง   

มีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่  

กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน   
มาขอความอนุเคราะห์โดย 
ไม่ผ่านตามขั้นตอน  

  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (C – PEST)  

ปัจจัยภายนอก  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียน
และผู้ร่วมงาน (Consumer 
Behavior)  

-ได้มีกิจกรรมในการแสดงออกท้ังด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งภายใน       
และภายนอก  

-ได้ค้นหาความสามารถตามท่ีตนเองชอบและ 
ถนัดเพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและการ 
ประกอบอาชีพในอนาคต  

-มีปัญหาเรื่องการใช้เสียง 
ในการซ้อมวงโยธวาทิต  

- มีปัญหาในการใช้สถานที่ 
ฝึกซ้อมนาฏศิลป์  

-นักเรียนต้องใช้เวลาซ้อม 
ทำให้เรียนไม่ทันเพ่ือน  

นโยบายของโรงเรียนและงานอ่ืนๆ 
สนับสนุน ส่งเสริมเอ้ืออำนวยต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่ม  
(Political) 

โรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และโดยเฉพาะนาฏศิลป์ได้
จัดเป็นนโยบายหลักในการแสดงโขน  

-  

งบประมาณวัสดุอุปกรณ์          
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน  
(Economic)  

ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก (บริษัท/
ห้างร้าน) ที่มีความพร้อมในการสนับสนุน  
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 ๑๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy)                       
แนวปฏิบัติของ กลุ่มบริหารได้
ร่วมกันกำหนดทำความเข้าใจ
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้  

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอนให้ นักเรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง คิดเอง  ทำเอง แก้ปัญหา
ได้ และนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

- 

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน       
ในกลุ่มบริหารเพ่ือการปฏิบัติ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีโครงสร้าง
องค์กร ที่สอดคล้องกับ โครงสร้างบริหาร   
ของโรงเรียน มีการแบ่งภาระ งานตามสาระ
วิชา ได้แก่ งานคหกรรม  งานเกษตร งานช่าง 
งานธุรกิจ และงานคอมพิวเตอร์ โดยในแต่ละ
งานจะมอบหมายงาน ที่รับผิดชอบตาม
ระดับชั้นที่สอน   

- 

สังคมภายในโรงเรียนให้การ
สนับสนุนทางความคิด             
การปฏิบัติงาน ร่วมมือปฏิบัติ  
กิจกรรมต่าง ๆ (Social)  

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสื่อ 
ต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร รายการ
โทรทัศน์  ได้ให้การชื่นชม และให้กำลังใจ 
เป็นอย่างดี  

-  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม  
มีเทคโนโลยีช่วยในการจัด
กิจกรรม ตามบทบาทหน้าที่   
และสารสนเทศ เพ่ือการวางแผน
ตัดสินใจในการ ปฏิบัติงาน 
(Technology)  

ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี  -   
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 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

ระบบองค์กร (System) จัดระบบ 
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   

  

  

  

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีการจัด
ระบบงาน โดยแบ่งตามสาระวิชา ได้แก่       
งานคหกรรม งานเกษตร งานช่าง งานธุรกิจ 
และงานคอมพิวเตอร์ โดยในแต่ละงาน      
จะมอบหมายงานที่รับผิดชอบตามระดับชั้น  
ที่สอน ทำให้การมอบหมายงานในกลุ่มสาระ 
นั้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตรงตามความ
ถนัดในการทำงานของบุคลากร และมีระบบ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

- 

ทักษะประสบการณ์ (Skills)    
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่สอนท่ีตรง ตามความรู้ความ   
สามารที่หลากหลาย ทำให้ การปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ    
และเกิดประสิทธิผล   

 

คุณค่าร่วม (Share Value) ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับงานในกลุ่ม      
ได้มีความตระหนักในหน้าที่
พยายาม เสียสละทุ่มเทเต็ม
ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม  

บุคลากรของกลุ่มสาระฯ ทุกคนมีส่วนร่วม    
ในการปฏิบัติงาน และร่วมกันปฏิบัติงาน          
ด้วยความ ตระหนักในหน้าที่ พยายาม 
เสียสละทุ่มเท เต็มความสามารถ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  

-  

อัตรากำลังคน (Staff)            
การคัดเลือก สรรหาผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน    
มีจำนวนเพียงพอ ต่อการดำเนิน
กิจกรรมของกลุ่มตลอดทั้งการ
สร้างทีมงาน  

  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                 
คัดเลือกสรรหาให้ผู้มีความสามารถ ที่ได้รับ 
การยอมรับ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในกลุ่มสาระฯ ได้เป็นอย่างดี 
เปิดโอกาสให้บุคลากรรุ่นใหม่ได้ช่วยฏิบัติงาน
ในการดำเนินการกิจกรรมของกลุ่มสาระฯ                    
อย่างเพียงพอ มีการสร้างทีมงานที่มีการ
ทำงานร่วมกันระหว่างสาระ 

- การเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระฯ ทำให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

-   
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 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

รูปแบบการบริหารจัดการ (Style 
of Management) ของกลุ่ม   
ได้มี การประชุมติดต่อ
ประสานงาน เน้นกระบวนการ             
มีส่วนร่วม วางแผนตัดสินใจ
ร่วมกัน ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง   

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีรูปแบบ 
การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล                     
มีการกระจายอำนาจให้กับสาระวิชาต่าง ๆ   
เน้นการ มีส่วนร่วม มีการประชุมติดต่อ 
ประสานงาน วางแผนตัดสินใจร่วมกัน ติดตาม
งานอย่างต่อเนื่อง ทั้งภายในสาระวิชา                 
และในกลุ่มสาระฯ ทั้งหมด  

-  

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (C – PEST) 

ปัจจัยภายนอก  โอกาส   ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครอง 
นักเรียน และผู้ร่วมงาน  
(Consumer Behavior)  

ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ร่วมงานส่วน
ใหญ่ให้การยอมรับ มั่นใจในการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ มีความพึงพอใจ
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ                
ในการจัดการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่มีประโยชน์ ของกลุ่มสาระฯ                 
อย่างเปิดเผยและหลายช่องทาง  

- 

นโยบายของโรงเรียนและงาน
อ่ืน ๆ สนับสนุน ส่งเสริม 
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่ม (Political)  

โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริม 
สนับสนุนที่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มสาระฯ ทำให้การดำเนินงาน
ต่างๆ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมสามารถ 
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อตัวนักเรียน  

- 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์        
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน
(Economic)  

โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ                
ในการ ดำเนินงานตามโครงการที่กลุ่ม
สาระฯ เสนอตามความเหมาะสม                 
เพ่ือใช้ในการดำเนินงาน จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ เพียงพอ ตามความต้องการ 
ของกลุ่มสาระฯ  

- 
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ปัจจัยภายนอก  โอกาส   ภาวะคุกคาม  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ
สนับสนุนทางความคิด               
การปฏิบัติงาน ร่วมมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ (Social)  

  

  

การดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ                
ของกลุ่มสาระฯ มีประโยชน์ต่อนักเรียน
และมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง ส่งผลให้กลุ่มงานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญ ในการดำเนินงาน                
ให้การสนับสนุนทางความคิด                      
การปฏิบัติงาน ร่วมมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ   

- 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มมีเทคโนโลยีช่วยในการจัด
กิจกรรมตามบทบาทหน้าที่และ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
(Technology)  

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
และ เทคโนโลยี มีการใช้เทคโนโลยีช่วย
ในการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมที่สร้างขึ้นเองโดยบุคคลากรใน
กลุ่มสาระและได้รับการสนับสนุนเพื่อ
การศึกษาจากหน่วยงานเอกชนภายนอก 
ซึ่งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่นำมาใช้นั้น มีความหลากหลายตาม
ลักษณะการดำเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียน รวมไปถึงการ นำมาใช้ในการ
วางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

  

ปัจจัยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
ได้แก่ สัญญาณอินเทอร์เน็ต                 
ระบบไฟฟ้า มักเกิดปัญหาขณะ   
ใช้งานโดยไม่สามารถควบคุม    
การเกิดปัญหาได้  

  
  ๑๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง   จุดอ่อน  

กลยุทธ์ (Strategy)                 
แนวปฏิบัติของกลุ่มบริหารได้
ร่วมกันกำหนดทำความเข้าใจ
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้  

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             
จัดให้มี การจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน           
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์                
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาทักษะทั้ง 4 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะการ ฟัง พูด อ่าน                 
และเขียน จัดให้มีการทดสอบ ข้อสอบ
มาตรฐานภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น  

- 
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 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง   จุดอ่อน  

เพ่ือยกระดับความสามารถทางภาษาของ
นักเรียนให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล   

โครงสร้างองค์กร (Structure)  
การแบ่งงาน มอบหมายงาน       
ในกลุ่มบริหารเพ่ือการปฏิบัติ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
ได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้างการบริหาร  
กลุ่ม สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
โครงสร้าง การบริหารของโรงเรียน               
เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ โดยจัดให้มี
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้รองหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้4 ฝ่าย หวัหนา้ วิชาทุกวิชา 
และหัวหน้างานทุกงานทั้งนี้ จะส่งผลให้เกิด
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ให้เกิดงานที่มีคุณภาพ  

- 

ระบบองค์กร (System) จัดระบบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัดการ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยระบุขอบเขต
และภาระงานที่ชัดเจน เพ่ือการทำงาน    
เป็นระบบ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
โดยมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน         
ตามโครงการ  

  

  

ทักษะประสบการณ์  (Skills)   
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     
จัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถตรง ตามสาขาวิชา ส่งเสริมให้   
ครูทุกคนมีโอกาสพัฒนา ตนเองทั้งทักษะ     
ทางวิชาการและวิชาชีพของตนเอง                     
อย่างสม่ำเสมอทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

- 
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 ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง   จุดอ่อน  

คุณค่าร่วม (Share Value)              
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงาน                  
ในกลุ่มได้มีความตระหนัก                    
ในหน้าที่พยายาม เสียสละทุ่มเท
เต็มความสามารถเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเปิด
โอกาสให้บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้                 
มีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยจัดให้ทุกคน               
มีโอกาสเป็นหัวหน้างานหรือหัวหน้ากิจกรรม  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในหน้าที่ และเห็นคุณค่าของตนเอง 
นอกจากนี้ยังจัดให้มี กิจกรรมร่วมกันเพื่อ
เพ่ิมพูนความสามัคคีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

  

อัตรากำลังคน (Staff)                      
การคัดเลือก สรรหาผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ช่วยปฏิบัติงาน              
มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมของกลุ่มตลอด                     
ทั้งการสร้างทีมงาน  

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                 
มีการ คัดเลือก สรรหาผู้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงาน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพียงพอ              ต่อการดำเนิน 
กิจกรรมของและการสร้างทีมงาน นอกจากนี้ 
ยังมีการสรรหาบุคลากรเจ้าของภาษาทุก
ภาษาท่ี  เปิดสอนมาช่วย               ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้                      
เกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน  

   

รูปแบบการบริหารจัดการ             
(Style of Management)              
ของกลุ่มได้มีการประชุมติดต่อ
ประสานงาน เน้นกระบวนการ              
มีส่วนร่วม วางแผนตัดสินใจ
ร่วมกัน ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศยึดหลัก 
ประชาธิปไตยในการบริหารงาน โดยบุคลากร  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีส่วนร่วม และความ 
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเท่า
เทยีมกัน  
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (C – PEST) 

 ปัจจัยภายนอก  โอกาส  ภาวะคุกคาม  

พฤติกรรมของผู้ปกครอง
นักเรียน และผู้ร่วมงาน 
(Consumer Behavior)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน
ที่เก่ียวข้อง ผู้ปกครอง นักเรียน และ
ชุมชน ในการช่วยให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

-  

นโยบายของโรงเรียนและ  
งานอ่ืนๆ สนับสนุนส่งเสริม 
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน  
ของกลุ่ม (Political)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมเอ้ืออำนวย
ต่อการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
โรงเรียน ทำให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถดำเนิน กิจกรรมต่างๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

-  

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์      
มีเพียงพอต่อการดำเนินงาน
(Economic)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ได้รับการสนับสนุนในด้านงบประมาณ           
ใน การดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 
อย่างเพียงพอ ส่งผลให้ทุกโครงการ
ดำเนินไป ด้วยความเรียบร้อย  

-  

สังคมภายในโรงเรียนให้การ 
สนับสนุนทางความคิด                
การปฏิบัติงาน ร่วมมือปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง ๆ (Social)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน    
ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
เป็นอย่างดี  

-  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มมีเทคโนโลยีช่วยในการ            
จัด กิจกรรมตามบทบาทหน้าที่  
และสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผน ตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน (Technology)  

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัด
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้             
อย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์    
และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

-  
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 3.2 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกของกลุ่มบริหารต่างๆ ในโรงเรียน  

 กลุ ่มบริหารวิชาการตอบสนองต่อประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                      
ด้วยการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 เพื่อให้มีความคล่องตัว โปร่งใส                 
ในการบริหารจัดการ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 2 เพื่อให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง                   
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการบริหารทรัพยากรบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ             
ของการบริหารบรรลุมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด และตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียน                 
เป็นสำคัญเพื่อมุ่งสู ่มาตรฐานสากล วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 เพื่อให้มีหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู ้เรียน และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4                    
เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการประเมินผลระดับชาติ มีระดับดี ตัวชี้วัดที่ 9 
ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการประสบความสำเร็จ  และตัวชี้วัดที่ 10       
ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5 เพื ่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6                     
เพื ่อให้ครูมีศักยภาพสูงขึ ้น ตัวชี ้ว ัดที่ 11 ร้อยละของครูที ่ได้รับ การอบรมเพื ่อพัฒนาตน พัฒนางาน                    
ตัวชี ้ว ัดที่ 12 ร้อยละของนักเรียนที ่ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และตัวชี ้ว ัดที่  13 ร้อยละของผู ้เรียน                   
มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาในระดับ 2.5 ประเด็น กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนที ่ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์                 
ด้านความรับผิดชอบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ระดับดี และประเด็นกลยุทธ์ที่  5 พัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ                
ต่อการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 15 มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 กลุ่มบริหารงบประมาณตอบสนองต่อประเด็นกลยุทธ์ที่  1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                
ด้วยการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 เพื่อให้มีความคล่องตัวโปร่งใส                     
ในการบริหารจัดการวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 เพื่อให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  ตัวชี้วัด                
ที่ 1 ร้อยละของการบริหารทรัพยากรบรรลุว ัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี ้ว ัดที่ 2 ร้อยละ                        
ของการบริหารบรรลุมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนด และตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของการบริหารกลุ ่มบริหาร
งบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ที่ 5 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง พัฒนางาน ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของครูที่ได้รับ               
การอบรมเพื ่อพัฒนาตน พัฒนางาน และประเด็นกลยุทธ์ที่  5 พัฒนาอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม                     
วัสดุ อุปกรณ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  8 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศ ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้                  
ตัวชี้วัดที่ 15 มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 กลุ ่มบริหารงานบุคคลตอบสนองต่อประเด็นกลยุทธ์ที่  1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                    
ด้วยการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 เพื ่อให้มีความคล่องตัว โปร่งใส                   
ในการบริหารจัดการ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2 เพื่อให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง                  
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ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการบริหารทรัพยากรบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ               
ของการบริหารบรรลุมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด และตัวชี ้วัดที่  5 ร้อยละของการบริหารกลุ่มบริหาร                     
งานบุคคลบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง พัฒนางาน ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของครูที่ได้รับ                
การอบรมเพ่ือพัฒนาตน พัฒนางาน และประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม
จริยธรรม วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ที่ 7 เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม                    
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนที ่ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์                  
ด้านความรับผิดชอบ วินัย คุณธรรมจริยธรรมระดับดี  

 กลุ ่มบร ิหารทั ่วไปตอบสนองต่อประเด ็นกลยุทธ ์ที่  1 บร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล                           
ด้วยการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วม วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ที่ 1 เพื่อให้มีความคล่องตัวโปร่งใส                
ในการบริหารจัดการ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2 เพื่อให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง                  
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการบริหารทรัพยากร บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ                 
ของการบริหารบรรลุมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด และตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของการบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ที่ 7 เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ ตัวชี ้ว ัดที่ 14 ร้อยละของผู ้เรียนที ่ผ ่านการประเมินคุณลักษณะ                   
ที ่พึงประสงค์ด้านความรับผิดชอบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระดับดี และประเด็นกลยุทธ์ที่  5 พัฒนา                   
อาคารสถานที ่สภาพแวดล้อมวัสดุ  อุปกรณ์ ว ัตถุประสงค์เช ิง กลยุทธ์ที่  8 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา                               
ให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  และตัวชี้วัดที่ 15 มีแหล่งการเรียนรู้ที ่หลากหลายครบทุกกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ 

 3.3  แนวทางการจัดการศึกษาของกลุ่มบริหารต่างๆ ในโรงเรียน  

 3.3.1  กลุ่มบริหารวิชาการ  

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มบริหารวิชาการแล้วนั้น              
ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมที่ได้                   
ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ (Vision) : มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นผู ้ม ีค ุณธรรม และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ                            
สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการและระบบประกันคุณภาพภายใน                  
ของกลุ่มให้มีประสิทธิภาพพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความ                
เป็นเลิศมีศักยภาพเป็นพลโลกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานของความเป็นไทย  ส่งเสริมให้                   
ครูพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนางานจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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 เป้าประสงค์ (Goals) : พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการให้มีความคล่องตัวและโปร่งใส  

  1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในกลุ่มบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพเข้มแข็ง  

  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ  

  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  

  4.  ส่งเสริมให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง
และพัฒนางาน  

  5. ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย   

  7. จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

 กรอบแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารวิชาการ 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่มบริหารวิชาการ                          
และได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อีกทั้งศึกษากลยุทธ์ที่โรงเรียนได้กำหนดไปแล้วนั้น  กลุ่มบริหาร
วิชาการจึงได้จัดทำกรอบแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญัเพื่อมุ่งสู่คุณภาพมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  โครงการ  วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
3. เพ่ือให้มีหลักสูตร
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตอบสนองต่อความถนัด 
และศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียน  
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ เป็นพลโลก   

 
 

1. โครงการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
   
  
  
  
  
  
  
  
  

1. เพ่ือให้มีหลักสูตร
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ตอบสนองต่อความถนัด 
และศักยภาพ ตามความ 
ต้องการของผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการเรียนรู้
ในหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ          
สอดคล้องกับความต้องการ 
 ของผู้เรียน 
3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็น 
พลโลก 

1. ร้อยละของการ
ประเมินผล ระดับชาติอยู่
ในระดับดีมาก  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่
เป็น ตัวแทนเข้าร่วม
ประกวดแข่งขัน ทาง
วิชาการประสบ
ความสำเร็จ (ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ระดับประเทศ)  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถ คิดวิเคราะห์
สร้างสรรค์  
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 4  
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  3.3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มบริหารงบประมาณแล้วนั้น                   

ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมที ่ได้                       
ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  

  วิสัยทัศน์ (Vision) : บริหารจัดการงานงบประมาณให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่า คุ้มทุน เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ให้การบริการบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในกลุ ่มบริหารงบประมาณให้เป็นระบบ                      
เป็นปัจจุบันบรรลุเป้าหมาย และเกิดประโยชน์ส ูงสุดแก่สถานศึกษาพัฒนาระบบการจัดการด้านพัสดุ                      
และสินทรัพย์ การเงิน การบัญชีให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันส่งเสริมพัฒนาครู                 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติงานงบประมาณ สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือ
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและระดมทรัพยากร                 
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิเทศกับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ระบบควบคมุภายใน และวางแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
 เป้าประสงค์ (Goals) 

  ๑. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม  โปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ใช้บริการในทุกงานอย่างต่อเนื่อง  

๓. มีระบบประกันคุณภาพติดตามและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน  

 กรอบแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารงบประมาณ  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่มบริหารงบประมาณ               
และได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อีกท้ังศึกษากลยุทธ์ที่โรงเรียนได้กำหนดไปแล้วนั้นกลุ่มบริหาร
งบประมาณจึงได้จัดทำกรอบแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. เพ่ือให้มีความคล่องตัว 
และโปร่งใสในการบริหาร
จัดการ  
  
  
  
  
  

1. โครงการค่า
สาธารณูปโภคโรงเรียน 

  

1. เพ่ือสนองตอบหลัก   
ธรรมาภิบาลอย่างเป็น 
รูปธรรม  
2. เพ่ือจัดระบบการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง โปร่งใส    
และตรวจสอบได้  
3. เพ่ือสนับสนุนและอำนวย 
ความสะดวกกับครูนักเรียน 
และบุคลากรทุกหน่วยงาน 
ในโรงเรียน  

1. ร้อยละของการบริหาร
ทรัพยากรบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของการบริหาร 
บรรลุมาตรฐานการศึกษา  
ที่กำหนด  
3. ร้อยละของการบริหารกลุ่ม
บริหารงบประมาณบรรลุตาม
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  

  
  
  

  

4. เพ่ือบำรุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
พร้อมใช้งาน  
5. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
จัดทำข้อมูล และการ 
ให้บริการข้อมูลต่างๆ  
6. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ระบบโปรแกรมการเงินและ 
พัสดุให้เป็นปัจจุบัน  

และทันสมัย  

วัตถุประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ   

  

  

 3.3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มบริหารงานบุคคลแล้วนั้น 
ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน                        
และสภาพแวดล้อมที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ (Vision) : กลุ ่มบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานที่มุ ่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                 
และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน คร ูและบุคลากรอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนนาศักยภาพของนักเรียน  

 พันธกิจ (Mission) : กลุ่มบริหารงานบุคคล เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 เป้าประสงค์ (Goals) :  

 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
มีขวัญและกำลังใจ พัฒนาตนเองตามศักยภาพและพัฒนางาน  

 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีลักษณะเป็นผู้นำอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 3. เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน รัก ศรัทธา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษากรอบแผนกลยุทธ์                    
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 การว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจ ัยภายในและปัจจ ัยภายนอกของกลุ ่มบร ิหารงานบ ุคคล                           
และได้ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อีกทั ้งศึกษากลยุทธ์ที ่โรงเรียนได้กำหนดไปแล้วนั้น              
กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้ทำ กรอบแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5. เพ่ือให้ครูได้พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน  

6. เพื ่อให้ครูม ีศ ักยภาพ
สูงขึ้น  

1. โครงการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

  

1. เพื่อให้ครูได้พัฒนาองค์ 
ความรู้ตามความสามารถ 
เฉพาะตน และมีสมรรถนะ
ด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น  

1. ร้อยละของครูที่ได้รับการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาตน                  
พัฒนางาน  

 2. ร้อยละของนักเรียน              
ที่ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา   

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผล              
การเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชา                     
ในระดับ 2.5  

 3.3.4 กลุ่มบริหารทั่วไป  

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มบริหารทั่วไปแล้วนั้น                    
ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ โดยพิจารณา ความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมที่ได้                  
ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ (Vision) : อาคารสถานที่สิ ่งแวดล้อมสะอาดสวยงามปลอดภัย มีคุณภาพเอื้อต่อการ            
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน ครู บุคลากร และชุมชน มีคุณภาพชีวิตที ่ดีอย่างมีความสุข                
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาอาคารสถานที ่สาธารณูปโภคระบบความปลอดภัยเอ ื ้อต่อการ                     
จัดการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมการจัด สุขอนามัย โภชนาการ ให้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี สนับสนุน
ส ่งเสร ิมพัฒนาระบบงานสารบรรณ  โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ท ันสมัยมาใช ้ในระบบงาน                      
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

 เป้าประสงค์ (Goals) : 

 1. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  

 2. เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้หลากหลาย และจัดสาธารณูปโภคให้เพียงพอ  

 3. เพื่อจัดกิจกรรมด้านสุขอนามัย และโภชนาการ เพื่อให้มีสุขภาพกาย และสภาพจิตที่ดีกับนักเรียน 
ครู และบุคลากร  

 4. เพ่ือนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มาใช้ในการพัฒนางานในทุกระบบ  

 5. เพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชนอย่างทั่วถึง  

 6. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียน ครู ชุมชน และหน่วยงานภายในและภายนอก มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ 
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 กรอบแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารทั่วไป จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกของกลุ่มบริหารทั่วไป และได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อีกทั้งศึกษากลยุทธ์ที่โรงเรียน 
ได้กำหนดไปแล้วนั้น กลุ่มบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำกรอบแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ 
รับผิดชอบมีวินัยมี
คุณธรรม จริยธรรม               
และค่านิยมที่พึงประสงค์  

1. โครงการบริหาร
โรงเรียนตามหลัก            
ธรรมมาภิบาล 
2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยม 
พ้ืนฐาน  12 ประการตาม 
นโยบายของรัฐ  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านความ 
รับผิดชอบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ระดับดีมาก  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ    
ต่อการเรียนรู้  

1. โครงการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

   

เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และห้องสมุด รวมทั้งแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

 มีแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายทุกกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้   

 
 3.3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
แล้วนั้น ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย วิสัยทัศน์                
พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรี ยน และสภาพแวดล้อม                  
ที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยมุ ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการ                     
ใช้ทักษะภาษาไทย พัฒนาผู ้เรียน ทางด้านการอ่าน การเขียน การฟัง การดูและการพูด คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า และทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมอยู่บนพ้ืนฐาน ของความเป็นไทย อนุรักษ์ภาษาให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการการจัด                  
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานของความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านการอ่าน                
การเขียน การฟัง การดู และการพูด คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณ                
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ส่งเสริมผู้ เร ียนให้มีนิสัยรักการอ่านและรักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                      
และส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยให้เป็นแบบอย่างในการใช้ภาษาไทย  
 เป้าประสงค์ (Goals) :   



๘๘ 
 

 1. พัฒนาหลักส ูตรและการจ ัดการเร ียนการสอนที ่เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญได ้ร ับ การพัฒนา                       
เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรท้องถิ่น                  
ของสถานศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การฟัง การดูและการพูด มีกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห ์และประเมินค่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณ ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง  
 3. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้า  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยได้รับการส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างในการใช้ภาษาไทย
เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ  
 5. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านการจัด 
การเรียนการสอนโดยการนิเทศภายใน (coaching and mentoring) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง ทั้งทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี  
 3.3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
คณิตศาสตร์แล้วนั้น ได้ด าเนินการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย 
ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเร ียน                         
และสภาพแวดล้อมที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดี มีความรู้             
มีท ักษะการเร ียนรู้  การค ิด การแก ้ป ัญหา  มีท ักษะช ีว ิตดำรงช ีว ิตอย ่างม ีความส ุขตามแนวทาง                          
เศรษฐกิจพอเพียง ก้าวล้ำทันเทคโนโลยี เจียระไน อัจฉริยภาพเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์สู่มาตรฐานสากล  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาบุคลากรเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติดี  
มีความรู้ พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เสริมสร้างทักษะชีวิต ดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและก้าวล้ำทันเทคโนโลยี พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ สู่มาตรฐานสากล  
 เป้าประสงค์  (Goals)  
 1. นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดี มีความรู้ สามารถใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ทักษะชีวิต             
ในการแก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง      
 2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 3. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านคณิตศาสตร์สู่มาตรฐานสากล  
 4. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล  
 3.3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์แล้วนั้น ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอัน  ประกอบด้วย 
ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเร ียน                             
และสภาพแวดล้อมที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : กลุ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ                 
สู ่มาตรฐานสากลเรียนรู ้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ มีทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติ เชิงระบบ มีการ                    
บูรณาการความรู้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
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 พันธก ิจ (Mission) : พัฒนาหล ักส ูตรและจ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ                        
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้ และพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ                  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการแข่งขัน มีความเป็นเลิศ                 
ทางวิทยาศาสตร์สู่มาตรฐานสากล และนำไปบูรณาการให้เกิดประโยชน์ ในการดำรงชีวิต  
 เป้าประสงค์ (Goals) :  
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา                
ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถแข่งขันและมีความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์สู่มาตรฐานสากล  
 2. เพื่อให้นักเรียนนำวิทยาศาสตร์ไปบูรณาการให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิตสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม
ในสังคม และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 3. เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะสำคัญในศตวรรษ                  
ที่ 21 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการบูรณาการสู ่การสร้างสรรค์ผลงานที่ทำให้เกิดประโยชน์               
ต่อสังคมและการดำรงชีวิต  
 3.3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมแล้วนั ้นได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิม                       
อันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย                   
ของโรงเรียนและสภาพแวดล้อม ที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : ผู ้เร ียนมีความรู ้คู ่ค ุณธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะในความเป็นพลเมืองดี                    
ตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทยเพื่อไปสู่
มาตรฐานสากล  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในด้านวิชาการ 
คุณธรรมจริยธรรมทุกมิติรอบด้านโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือไปสู่มาตรฐานสากลอย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 เป้าประสงค์ (Goals)  
 1. ผู้เรียนมีศักยภาพทั้งด้านวิชาการควบคู่คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเพ่ือไปสู่มาตรฐานสากล  
 3. ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะและสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 4. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ เกิดความรักและความหวงแหนชุมชนของตนเอง  
 5. นักเรียนมีความรู้ความสามารถนำความรู้ด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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 3.3.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาแล้วนั้น ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย 
ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเร ียน                        
และสภาพแวดล้อมที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
 วิส ัยทัศน ์ (Vision) : กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ุขศึกษาและพลศึกษามุ ่งเน ้นให้ผ ู ้ เร ียนพัฒนา                             
ในด้านสุขภาพสมรรถภาพ และศักยภาพด้านกีฬาไทย และกีฬาสากล รักการออกกำลังกาย มีเจตคติที่ดี                  
ตามหลักปรัชญาของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  
และพลศึกษาไปสู่ความเป็น มาตรฐานสากลจัดกิจกรรมปลูกฝังให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย พัฒนาสุขภาพ
ตนเอง ความรู้ความสามารถตาม มาตรฐานตัวชี้วัดหลักสูตร สร้างวินัยและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียน
เป็นผู้ประพฤติดีและมีความรู้ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ดี   
 2. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้านกีฬาไปสู่ระดับนานาชาติ  
 3. บุคลากรมีความสามารถจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนพัฒนาผู ้เร ียนในด้ านสุขภาพกีฬา                    
และคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา  
 3.3.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              
แล้วนั้น ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิม อันประกอบด้วย วิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน และสภาพแวดล้อม                
ที่ได้ทำการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีความสมดุลทางร่างกายและมีจิตสำนึกในความเป็น                  
พลเมืองไทยและพลโลก ให้เป็นผู ้มีคุณธรรมมีความรู ้ทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ  และมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศ                    
ทางทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์สู ่สากลอีกทั ้งเป็นแนวทางในการศึกษาต่อการประกอบอาชีพบนพื้นฐาน                  
ของความเป็นไทยอย่างมีความสุข  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนากระบวนการ การจัดการเร ียนการสอน และส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียน                   
พัฒนาอัจฉริยะภาพทักษะทางศิลปะ ร่วมกับนำเทคโนโลยีมาใช้นำทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์                     
ร่วมกับการทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์มีเจตคติ  คุณธรรมบนพื ้นฐานในการพัฒนาความเป็นไทย                      
เพ่ือนำเสนอผลงานทางศิลปะสู่มาตรฐานสากล  
 เป้าประสงค์ (Goals) :   
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะทางด้านศิลปะและการทำงานร่วมกัน  
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ คิดแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีและความสามารถในการสื่อสารตาม
ศักยภาพของผู้เรียนสำหรับการดำรงชีพในศตวรรษที่ 21  
 3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์บนพื้นฐาน               
ความเป็นไทย โดยใช ้หล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถสร ้างสรรค์ผลงานทางศิลปะได้                            
ตามมาตรฐานสากล  
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 4. คร ูกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ศ ิลปะได ้ร ับการพัฒนาทักษะ การถ ่ายทอดความร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียน                           
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ ตลอดจน                
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
  3.3.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่มสาระการเรียนรู้                      
การงานอาชีพแล้วนั้น ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิมอันประกอบด้วย 
ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเร ียน                  
และสภาพแวดล้อมที่ได้ทำการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้    
มีอัจฉริยภาพ ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา มีการออกแบบงาน                  
และทำงานอย่างมีกลยุทธ์ โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยีและสารสนเทศ เป็นพลโลกในศตวรรษที่ ๒๑                     
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอย่างยั่งยืน  
 พันธกิจ (Mission) : พัฒนาการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ มีอัจฉริยภาพ ก้าวล้ ำ                   
ด้านเทคโนโลยี มีทักษะกระบวนการ คิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา มีการออกแบบงาน และทำงานอย่างมี                 
กลยุทธ ์ โดยใช ้กระบวนการเทคโนโลยีและสารสนเทศ เป ็นพลโลกในศตวรรษที่  ๒๑ ที ่ม ีค ุณภาพ                          
ตามมาตรฐานสากลในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอย่างยั่งยืน   
 เป้าประสงค์ (Goals) :     
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา               
ด้วยกระบวนการเทคโนโลยีและสารสนเทศ สามารถแข่งขันและมีความเป็นเลิศทางการงานและเทคโนโลยี           
สู่มาตรฐานสากล  
 ๒. เพื่อให้นักเรียนนำทักษะการทำงานไปบูรณาการให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิต สร้างสรรค์                    
สิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้มีทักษะสำคัญในศตวรรษที่  ๒๑ ใช้กระบวนการทางเทคโนโลยี
และสารสนเทศ บูรณาการสู ่การสร้างสรรค์ผลงานที ่ทำให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการดำรงช ีวิต                          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓.๓.๑๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ แล้วนั ้น ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายของกลุ ่มด้วยการทบทวนเป้าหมายเดิม                            
อันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย                  
ของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมที่ได้ทำการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ                
เพื ่อการสื ่อสารได้อย่างมี  ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานสากล มีทักษะชีว ิตและการทำงานร่วมกับผู ้อ่ืน                      
อย่างมีความสุข มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี มาเพิ ่มพูนความรู้ และส่งเสริม                   
ให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นำบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีดีงาม  
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 พันธกิจ (Mission)  
 ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะทั้ง ๔ ทักษะกับเจ้าของภาษา  
 ๒. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาต่างประเทศ มีความเป็นเลิศในการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือนำไปศึกษาต่อในสถาบันชั้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศได้  
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นำบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  
 ๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสาร 
รวมทั้งกระบวนการคิดวิเคราะห์  
 เป้าประสงค์ (Goals)  
 ๑. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาทั้ง ๔ ทักษะกับเจ้าของภาษา เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร        
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาต่างประเทศได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพ               
ให้สูงขึ้นเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล     
 ๓. ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีแบบแผน เพ่ือใช้ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๔. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับความรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ 4 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์         
ได้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นักเรียนที่จบการศึกษา        
จากโรงเรียนเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่น่าพอใจของผู้ปกครองและชุมชน การประกันคุณภาพการศึกษา        
ของโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศการใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี       
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  
 ทั้งนี ้โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา                    
แบ่งออกเป็น 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณและแก้ปัญหา 
  ๑.๒ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๑.๓ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑.๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๕ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๑.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๑.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเน ินงานพัฒนาว ิชาการท ี ่ เน ้นค ุณภาพผ ู ้ เร ียนรอบด้านตามหลักส ูตรสถานศึกษา                       
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5 แหล่งวิทยาการ 
 การพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อให้ม ีความรู ้ เจตคติ และการปฏิบัต ิท ี ่ เต ็มศักยภาพ แหล่งว ิทยาการ                          
หรือแหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นศูนย์รวมของการก่อให้เกิดความเข้าใจ ที่มีหรือจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน 
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ตามความต้องการและสนใจ ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างพัฒนานำไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคต แหล่งวิทยาการดังกล่าว                   
แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ  
๕.๑ แหล่งเรียนรู้โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

 

ที ่ อาคารและแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน/สถานที่ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 

หมายเหตุ 

1 อาคาร ภ.ป.ร. ห้องเก็บรูปปั้นเหมือน
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
1 ห้อง ห้องเรียน 7 ห้อง 

Smart TV พร้อม 
Interactive Touch 

screen 6 ชุด 

 

2 อาคาร ส.ก. ห้องเรียน 9 ห้อง -  
ห้องเรียนงานสารพัดช่าง 
1 ห้อง 

โทรทัศน์สัญญาณ
ทางไกล 

ไม่สามารถใช้งานได ้

3 อาคารโรงฝึกงาน ห้องเรียน 3 ห้อง -  
ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 ห้อง 

SMART TV 1 เครื่อง  

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
1 ห้อง 

-  

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 2 ห้อง 

โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง 
SMART TV 1 เครื่อง 

- 
ไม่สามารถใช้งานได้ 

4. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
48 พรรษา 

ห้องเรียน 11 ห้อง โปรเจกเตอร์ 2 เครื่อง ไม่สามารถใช้งานได้ 
ห้องประชุม 3 ห้อง โปรเจกเตอร์ 2 เครื่อง  

5. อาคารหอประชุมเฉลิม 
พระเกียรติ 84 พรรษาฯ 

หอประชุมใหญ่ โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง  
โรงอาหาร ระบบเครื่องเสียง  

6. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคมฯ 

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  
1 ห้อง 

-  

ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1 กลุ่ม 

-  

ห้องถ่ายเอกสาร 1 ห้อง -  
ห้องธนาคารโรงเรียน -  
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ที ่ อาคารและแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน/สถานที่ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 

หมายเหตุ 

1 ห้อง 
ห้องกลุ่มงานทะเบียนและ
วัดผล 1 ห้อง 

-  

ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ  
1 ห้อง 

-  

ห้องกิจการนักเรียน 1 ห้อง   
ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป  
1 ห้อง 

-  

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 1 ห้อง 

-  

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง 

โทรทัศน์ ไม่สามารถใช้งานได้ 

ห้องจริยธรรม 1 ห้อง -  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ฯ 
1 ห้อง 

-  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 1 ห้อง 

-  

ห้องเรียน 11 ห้อง Smart TV พร้อม 
Interactive Touch 

screen 1 ห้อง 

 

7. อาคารศูนย์ฝึกประสบ 
การณ์ด้านการตลาดและ
การบัญชี 

- -  

8. โดมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

- -  

9. ศูนย์แนะแนว - Smart TV 1 เครื่อง  
10. อาคารศูนย์การเรียนรู้

ศิลปะ 
ห้องศิลปะ 1 ห้อง 
ห้องมัลติมีเดีย 1 ห้อง 
ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
ห้องวงโยธวาทิต 1 ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 
ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 
ห้องทัศนศิลป์ 2 ห้อง 

โปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
พร้อมระบบเสียง 

โปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
- 

โปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
- 

โปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 

 

11. อาคารศิลปะ(ห้องพัสดุ) - -  
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ที ่ อาคารและแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน/สถานที่ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 

หมายเหตุ 

12. อาคารดนตรีไทย - -  
13. อาคารดนตรีสากล - -  
14. อาคารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
- -  

14. อาคารกีฬาเฉลิมพระ
เกียรติพระเจ้าวรวงศ์เธอ  
พระองค์เจ้าโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามตุ ฯ 

สนามกีฬา 4 สนาม -  

15. อาคารหอสมุดเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

- -  

16. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
เนื่องในวันเฉลิมพระ  
ชนมพรรษา 5 ธันวาคม    
2557 

ห้องผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 1 ห้อง 

-  

ห้องประชุม 1 ห้อง โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง  
ห้องเกียรติยศ 1 ห้อง -  
ห้องกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 1 ห้อง 

-  

ห้องคอมพิวเตอร์ 1 คอมพิวเตอร์ 35 เครื่อง 
Smart Board 1 เครื่อง 
SMART TV 1 เครื่อง  

ใช้งานได้ 30 เครื่อง 
ไม่สามารถใช้การได้ 
ไม่สามารถใช้การได้ 

ห้องคอมพิวเตอร์ 2 คอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง 
SMART TV 1 เครื่อง  

 

ห้องคอมพิวเตอร์ 3 คอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง 
SMART TV 1 เครื่อง 

 

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 ห้อง 

-  

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2 ห้อง 

-  

ห้องกลุ่มเทคโนโลยี 1 ห้อง -  
ห้องเก็บอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 

-  

ห้องจริยธรรม 2 ห้อง -  
ห้องนิทรรศการ 1 ห้อง -  
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ที ่ อาคารและแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน/สถานที่ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 

หมายเหตุ 

  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง  
  ห้องปฏิบัติการ

ภาษาต่างประเทศ 
โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง  

  ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง  

  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ โปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง  
  ห้องเรียน 9 ห้อง -  
17.  เรือนพยาบาล ห้องพยาบาล 3 ห้อง   
18. สวนพฤกศาสตร์ - -  
19. เรือนเพาะชำเห็ดฟาง - -  
20. บ่อสาธิตการเลี้ยงปลาดุก - -  

ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

5.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 - วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์   

 - สวางคนิวาส สภากาชาดไทย 

 - สวนสาธารณะ 

 - เมืองโบราณ     

 - ฟาร์มจระเข้สมุทรปราการ  

 - สถานพักผ่อนตากอากาศบางปู 
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ส่วนที่ 6 การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability) 
 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  ในพระบรมราชานุเคราะห์ ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานกำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการดังนี้ 

 1. การกำกับติดตาม 

  ๑.๑ จัดหาผู้รับผิดชอบโครงการ และจัดทำคำสั่ง 

  ๑.๒ งานนโยบายและแผน ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

  ๑.๓ วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความคุ้มค่าในการดำเนินโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงแผนงาน /โครงการต่อไป 

  ๑.๔ นำส่งผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  
โดยมีขอบข่ายการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

1.  
 
 

2.  
 

3.  
4.  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม (P) 

ปฏิบัติตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์(D) 

กำกับติดตามตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม(C) 

) ประเมินผลตามโครงการ/กิจกรรม (A) 

จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม(A) 

ประเมินภายในและตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา (A) 

ทำแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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 2. การประเมินผล 

  ๒.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  2.๒ สร้างเครื่องมือในการประเมินผลตามโครงการ 

  ๒.๓ ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรม และผู ้ร ับผิดชอบโครงการประเมินประสิทธิภาพ                     
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  ๒.๔ สรุปโครงการและจัดทำรูปเล่มโครงการ/กิจกรรม  

 3. การตรวจสอบ 

 ประเมินความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ ในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ เป้าหมายสถานศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี ้วัด                    
และมาตรฐานของสถานศึกษา และตรวจสอบวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์                
ของโครงการหรือไม่ โดยแบ่งการตรวจเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

  3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเอง  

  ตรวจสอบที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ในด้านประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

  ตรวจสอบประสิทธ ิภาพของการจ ัดโครงการผ ่านผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการหร ือกิจกรรม                         
โดยตรวจสอบความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม โดยพิจารณาในด้านปริมาณและคุณภาพ เพื ่อนำผล                    
การประเมินที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่อไป   

 4. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 หลังการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวมข้อมูล  หลักฐาน                     
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลการประเมินประสิทธิภาพโครงการ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพื ่อรายงานผลต่อผู ้ร ับบริการและผู ้เกี ่ยวข้องผู ้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  

  

  

 

 
 
 



 


